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: accordo perev

ti lerinellasede di Smtp, sonosta-
te definite le salvaguardie occu-
pazionali per i dipendenti Tep e
Tep Services.

(i assessori del Comune, Davi-
de Mora, e della Provincia, Andrea
Fellini, (cioé degli enti proprietari
al 50% di Tep), le organizzazioni
sindacali di Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uil-
trasporti e Faisa-Cisal hanno sigla-
o un protocollo a tutela dei dipen-
denti nel delicato tornante dell'av-
vio della gara a doppio oggetto.

Iprotocollo traproprieti e sin-

dacato, che avra efficacia per 1
prossimi@annidiaffidamentodel
servizio, € giudicato unanime-
mente dalle parti un accordo in-
novativo nel panorama italiano
che coniuga le esigenze aziendali
di equilibrio di hilancio con lin-
disponibilita delle parti a «fare
cassa licenziando lavoratori».

In un settore finanziato prin-
cipalmente dalle risorse pubbli-
che, Taccordo & salutato con sod-
disfazione da parte di tutti gli at-
tord, ed @ ritenuto lungimirante,

T1 IN VISTA DELLA PRIVATIZZAZIONE

tare

1enti

anche a fronte delle incognite in-
nescate dall’attuale crisi economi-
ca. Parliamo peraltro di un com-
parto in cui non sono previsti am-
mortizzatori sociali (se non guelli
inderoga, eal momento solo finoa
fine 2011) dove Iimpatto di even-
tuali licenziamenti collettivi sa-
rebhe estremamente pesante. Per
scongiurarlo, ilmodelloadottato @
stato «Volkswagen»: a Wolfsburg
da 15 anni si coniugano infatti ri-
gore dei bilanci e mantenimento
dei livelli occupazionali, riservan-

dosi eventualmente, nei momenti
di contrazione del lavoro, di in-
tervenire anche sullaquantita set-
timanale di ore della prestazione.

«F’ un bucn accordo - sotto-
linea Andrea Fellini, assessore alla
Viabilita della Provincia - per il
quale ahbiamolavorato come Pro-
vincia con determinazione perché
sentivama la necessita di scongiu-
rareeventuali licenziamenti. E'un
obiettivo raggiunto con questo te-
sto recepito da tutte le partiincau-
sa. A questo punto, tutti insieme,
sindacati, azienda e soci, dobbia-
mo continuare nel lavoro affinché
Tep resti un’azienda solida e forte
capace di offrire sempre servizi di
qualitd e competitivi. In questo
doecumento ci sono gli indirizzi
perché cid possa avvenire, senza

danneggiareloceu
«Esprimo la mia
per il raggiungime
pididiun’intesa. I'ammii
ne comunale ha volut
fede agli impegni pres
denza con i lavoratori defl
fine di salvaguardare
cupazionali»,spiegaDavid
assessore alla Mobilitd
ne. «A tale rignardo - ageil
abbiamo raggiimto un
che impegna anche le organizza-
zioni sindacali a collab C
I'azienda per trovare tutti gli'stru-
menti necessari alla salvaguardia
dei posti di Tavoro’e teni-
mento degli equilibri di
con lintenzione di rizzare
questa azienda pubbli cui il
Comune & propritario al 50%».%




