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ENNESIMO SCIOPERO MARTEDI, CON PULLMAN PER MANIFESTARE DAVANTI ALLA SEDE DELLA CAPOGRUPPO

La Tas conferma la volonta di chiudere in via Colorno. I lavoratori dovranno spostarsi a Milano o Bologna o perderanno il posto

ontinua dura la prote-
sta dei dipendent: della
Tas, [aex Data Systems,
utti a rischio trasferimento
n Lombardia o 2 Bologna da
wando la capogruppo ha an-
aunciato I'intenzione di chiu-
ere la sede di Parma, in via
.olorno.
L'azienda, specializzata in
ervizi e sistemi informatici
telematici, ha ufficialmente
iconfermato nei giorni scorsi
lle organizzazioni sindacali
1 volonta di chiusura la sede
i Parma, come annunciato
a inizio estate, cancellando

il passo indietro di fine lu-
ghio, quando la chiusura era
stata congelata. A nulla sta
sortendo il confronto fra diri-
genza e sindacafi. Sono state
gia spedite lettere ai [avorato-
Ti ~ circa cento — per comuni-
care il trasferimento obbliga-
to in sedi alternative Jontane,
a Milano o Bologna. L'unica
alternativa ad un improvvi-
50 ¢ radicale cambio di cittd
e quindi di vita & rinunciare
al posto di lavoro. I tempi
stringono, perché Tas inten-
de interrompere il lavoro in
via Colorno gid a decorrere

dal 14 novembre prossimo.
I sindacati vorrebberc fos-
sero offerte anche soluzioni
diverse.

Riuniti in assemblea, i la-
voratori ex Data System han-
no deciso un altro giorno di
sciopero, martedi prossimo.
Gl scioperi sono iniziati da
luglio. Martedi prossimo,
una rappresentanza dei di-
pendenti andrd a protestare
direttamente sotto la sede di
Bologna del gruppo Tas, una
trasferta in pullman con par-
tenza all’alba.

“Liniziativa - spiega la

Fiom Cgil di Parma - s é
resa mecessaria per protesta-
re contro la comunicazione
ufficiale di chiusura, quando,
invece, sarebbe mnécessari
aprire al pit presto un
lo di confronto che afironti
concretamente il tema delle
soluzioni da condividsre ed
adottate per garantire una
prospettiva  occupazicnale
a tatti i dipendenti di Tas
per evitare soluzioni trauma-
tiche, unilaterali, discrimi-
natorie ed illegittime come
quelle che sta ponendo in es-
sere oggi azienda’”.
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