re al massimo Iimpatto della cas-

sa integrazione e quello hanno
ottenuto dal colosso francese Sidel,
proprietario del marchio Simonazzi
nel lungo incontro che si ¢ tenuto
mercoledi scorso all’Unione Indu-
striali. Ma le difficoltd economiche
lamentate dall'azienda non hanno
consentito di andare olire. La r1i-
chiesta di cassa integrazione per 13
settimane & stata confermata e toc-
cherd a rotazione almeno la meta dei
dipendenti che ad oggi raggiungono
le 1270 unita.

Esindacati gi era impegnati a ridur-

CONTROPARTITE. Non verra
riconosciyto loro alcun integrativo
economico che sopperisca al tagiio
di stipendio a cui costringe la cassa
integrazione -(cifca la metd) anche
se la firma dell’accordo da parte
dei sindacati (al tavolo Fiom Cgil,
Fim Cisl e Uilm Uil) ha portato al
riconoscimento da parte della mul-
tinazionale dell'impiantistica della
maturazione deila tredicesima, delle
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ferie e el permessi anche nel pe-
{iodo di sospensione dal lavoro.
(& stata una discussione serrata
su questo punto -- spiega Giuseppe
Rossi della Uilm -, ma Side] € stata
inamovibile. Chiedono gli ammor-
tizzatori sociali perché perdono
erini e fatturato, ci hanno detto,
non possono mettere risorse per
gli stipendi..Rompere la trattativa

NON ABBIAMO OTTENUTO
LINTEGRAZIONE
ECONOMICA, MA 'AZIENDA
HA RICONOSCIUTO

LA MATURAZIONE Di
13ESIMA, FERIE E PERMESSI

Giuseppe Rossi
segretario Uilm Uil

“ FIRMATO PACCORDO PER UN TETTO MASSIMO DI 13 SETTIMANE DI CASSA INTEGRAZIONE

Per ora le ferie residue e la rotazione sui dipendenti ridurranno gli impatti sugli stipenc

avrebbe significato perdere anche
riconoscimento deila maturazione
ferie, tredicesima ¢ permessi e abb
mo ritenuto che non fosse oppor
no arrivare allo scontron.

PASSC DOPO PASSO. Que
che i sindacati temono & di dove
incontrare di nuovo con l'azien
per parlare di tagli ¢ sacrifici, a2
fine dei tre mesi di cassa integ
zione. Anzi glielo banno gia de
che potrebbero non bastare. Ma |
non mettere il carro davanti ai bt
hanno convenuto di procedere pas
dopo passo, mese dopo mese, incc
trandosi ogni 30 giorni per verific:
Fandamento del mercato e I'appli
zione della cassa integrazione. U
procedura comune a tutte le grar
aziende del parmense ché han
fatto ricorso agli ammortizzat
sociali. Tutte, infatti, indipend:
temente dal settore in cui operar
sono costreite a navigare a vista,
balia delle oscillazioni del merce
globale.




