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Sul tavolo ii piano industriale del gruppo, che portera al taglio di 167 lavoratori a Parma, Piacenza e Reggio

21 @

1rifiuto diun confronto sul — premio di risultato, vanno af- irricevibile pesizione di Iren

piano industrialedilrenin  frontatiinderogabilmente i pro- che non vuole riconoscere le
Emitia Romagna & diventato  fondicambiamenti in atto su Rsu elette in Emilia prima del-
inaccettabile peril coordina-  occupazione, appalti, organiz- I'aggregazione,sostenendo
mento sindacale del grappo,  zzione del lavoro e sicurezza, Tobbligodieleggere nuove rap- |
tivnitosi a Parma lo scorse 29 che stanno modificando a vita presentanze perognisingola
settembre. Pur consapevoli  lavorativa della maggior parte aziendadel gruppo,gquesto por-
del faticoso percorso diaggre-  dei lavoratori. Eazienda non terebbe ad una estrema fram- |
gazione edellacrisicconomica  pud Himitarsi ad affermare che mentazione dellz rappresen- |
che continua a stringere {1 Pae-  bisogna fare in fretta sul pre- tanza dej lavoratori eall’im- |
se nefla sua morsa, le sigle coin-  mio, per evitare ghiaktri confron- possibilita di lavorare inmodo |
volie (Filctem e Fp Cgil,Femea  th A completare il uadtonega- coordinato ¢ funzionales.I sin- |
e Flaci Cisl, Utltrasperii e Uil tivo,sicordano i rappresentanti -dacati sono sui piede di guer-
cem RsaeRsu) sannocheilpia- - dei lavoratord alla luce dell*ult- ra:«<Tutto cid sarh contrastate
no in questione porterd,aregi- Mo confronto svolto dalle Rsu con forza, mecordandoe la ver- !
tue,unadiminuzionedelloccwr  emitiane con la dirigenza, «citre tenza emiliana a quella deplial |
pazione nei siti emiliani (Par-  alle patziali e non soddisfacen- tri territori del gruppo,al con-
ma, Piacenza e Reggio Emilia) risposte sui termi di merito fronto nazionale e alPiniziativa
paria 167 lavoratori Daquila  (mancata consegna organi- confederale di confromto con i
decisione diaprive cnza fase di  grammi, errori buste paga,una - stndadi proprietari e le Regio-
mobilitazione e di attivare le  tantum Cenl Federgasacqua e ni».
procedure di legee necessarie  2ltro),& emersa con chiasezzala (Valeniina Vida)
aproclamare,incasodiindispo- _____
nibilit2 defl'adendaa dare posi-

tvamente corso aite richieste
sindacali, uno stato di agitazio-
ne che preveda il blocco degli
straordinari ed eventuali zitz]
scioperi.

«Vi erano impegni dei massi-
mi vertici aziendali ad appro-
fondire, in appositi inconir, te-
mi di assoluta importanza, qua-
li gli investimenti, gli appali
(punto cruciale e di primasiar-
levanza periaqualificazione fu-
tura diIren},lo svifuppo di ci-
<li gas/rifinti/energic, le gare
perilgas,le riorganizzazioni-
scrivono i sindacati in una no-
ta-Tali approfondimenti sono
statiridotti, per volont: azienda-
Ie,al solo parziale copfronto sui
processi di riorganizzazione.
Per quanto riguarda Fimminen-
te vertenza nazionale perla
definizione del primo contrat-
to aziendale di witti i lavoratcri
del gruppo,non ¢i si pud ac-
contentare del semplice,sep-
pur importante, rinnovo del




