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Arquati, la Provincia
pensa ai 25 esuberi

Ferrari: «Supporto a chi
non rientra nel piano»
Merusi: «Un risultato
che salva la produzione»
§§ La lunga trattativa sul rilancio
dell’Arquati si & conclusa posi-
tivamente, dopo un’intensa at-
tivitd portata avanti dalle parti
sociali e dal Tavolo istituzionale,
composto da Provincia e Comu-
ne di Sala Baganza, azienda e
Unione Parmense degli Indu-
striali, sindacati (Fillea Cgil, Fil-
ca Cisl, Feneal Uil) e Rsu.
Undici incontri del Tavolo,
con avvio nello scorso luglio,
hanno seguito passo passo la
complessa vicenda. Durante
Tassemblea dei lavoratori dello
gcorso venerdi é stato reso noto
al personale T'esito della tratta-
tiva tra le parti: per 49 dei 74
lavoratori & sicura la riconferma
del posto di lavoro, agli altri 25

Arquati Per 49 dei 74 Ivoratori ¢ sicura la riconferma.

sono state date precise garanzie
economiche, per rendere meno
oneroso il reinserimento nel
mondodellavoro. Unanuovaso-
cieta creata ad hoc sara titolare

non solo della forza lavoro ma .

anche dei cespiti produttivi non-
ché delle attivita di progettazio-
ne e commercializzazione, in
modo da garantire al massimo il
collegamento tra forza lavoro e

produzione eil radicamento ter-
ritoriale dell’azienda.

«Dispiace veramente per i 25
lavoratori che non potranno es-
serericollocati in aziendama, per
la complessita della situazione
aziendale e le criticita che erano
emerse negli ultimi incontri, non
possiamo che cogliere con gran-
de soddisfazione un risultato che
salvaunitd produttiva, marchioe
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forza lavoro, confidando che pos- }

sa rimanere sul territorio di Sala
Baganza, come era sempre stato
nei nostri auspici fin dall'imizio
dei lavori del Tavolo - ha dichia-
rato il sindaco di Sala Baganza
Cristina Merusi -. Colgo T'occa-
sione per ringraziare veramente
tutte le parti, ognuna delle quali
ha agito con il massimo senso di
responsabilith e con atteggia-
mento cooperativo».

T’assessore provinciale alla

Formazione e Politiche del la- |

voro, Manuela Amoretti ha ri-
cordato gli strumenti che la Pro-
vineia pud mettere a disposizio-
ne, nell’ambito pitt ampio degli
interventi previsti dai pacchetti
“anticrisi” sia regionale che pro-
vinciale, e l'importanza di stare
al fianco di questi 25 lavoratori
per costruire con ciascuno dilo-
ro un percorso utile al reinse-
rimento nel mercato del lavoro.
«I1 tavolo, nel rispetto dei re-
ciproci ruoli, ha guardato con
grande senso di responsabilitd al
dato occupazionale - ha sottoli-
neato il vice presidente della Pro-
vincia Pier Luigi Ferrari - oggi
esprimiamo ottimismo perunac-
cordo dal quale si pud partire per
guardare con pii fiducia al futuro
eaunnuovorilanciodell'azienda.
Supporteremo con ogni strumen-
to i lavoratori che non rientrano
nel piano di reinserimento». ¢
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SALA BAGANZA Confermati 49 Ia\(oratori

Soddistazione della Pr0v1nc1a
per laccordo sulla Arquatl

La vicenda Arquati, dopo

un'intensa attivita portata

avanti dalle parti sociali € dal ta-.
volo istituzionale gnmpoato da’

Provincia ¢ Comune dli Sala Ba-
ganza,azienda e Unione Par-
mense degli Industriali,sindaca-
ti (Fillea C gll Filca Cisl, Feneal
Uil) € Rsu, € arrivata tum]mcnte
aun esito positivo.
Undici incontri del tavoio

con avvio nello'scorso uglio,

hanno seguito passo passo la
complessa vicen-

dacercandodiat- -y gjncjaeo; «Dispiace Def

tivare ognileva

utile auna positi- 12 5 dfpéndentf non  sore pi‘ov_ﬂiéia—

Pier Luigi Ferrari e Manu_ejlarArhoretti

le dell'azienda. «Dispiace vera-
mente per i 25 lavoratori che
non PoLranno essere 1‘1C0].10C‘1—
ti in azienda ma, per la com-
plessita dellasittiazion azienda-
le e le criticita che eranoemerse
negli ultimi incontri, 001 POSSia-
mo che cogl1c1e co grande

e forza lavoro conﬁ‘.
possa rimanere sulte

Qalﬂ Bd}:,le’lA’i» hadichiarato, ilsin
“dacodi Sa]a Ba-
ganza Cristina

va soluzione. Nel ﬁCOHOC&ﬁ, ma “ risultato le alla Forma:

corso dell’assem-

zu)ne e Pol1t1-

blea dei lavorato-  Salva unita produttiva, - che dellavoro,
ridelloscorsove-  marchio e forza lavoro» ManuelaAmo-

nerdi € stato reso

noto al persona-

le I'esito della trattativa tra k, parA
ti:per 49 dei 74 lavoratori ¢ sicu-
ra la riconferma del posto di la-
voro,agli altri 25 sono state da-
Le precise garanzie cconomi-
che,per rendere meno 0neroso
il reinserimento nel mondo del
lavoro.

Una nuova societa creata ad
hoc sara titolare non solo della
forzalavoro,maanche dei cespi-
ti produttivi,nonche delle attivi-
ta di progetrazione € commer-
cializzazione,in modo da ga-
rantire al massimo il collega-
mento tra forza lavoro e produ-
zione ¢il radicamento ternitoria-

retti hancorda
tol'importanza
ch stare al fianco di questi 25 la-
voratori per costruire con cia-
scuno di loro,in modo perso-
nalizzato,un percorso utile al
reinserimento nel mercato del
lavoro. :
«F'significativa l'offerta distru-
menti che la Provincia, unita-
mente alla Regione, pud mette-
re in campo in questa nuova fa-
se della vita aziendale - ha sotto-
lincato il vicepresidente Pier
Luigi Ferrari - Oggi esprimiamo
ottimismo per un accordo dal
quale si puo partire per guarda-
re con piu fiducia al futuroc a
un nuovo rilancio defl'aziend:ay




