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La capogruppo Estel resta ferma sulle sue posizioni: vuole la Cig straordinaria

Deko, I'azienda non cambia linea

Le partisirivedono domani per proseguire la discussione

7 intensa giornata sindaca-

le diieri ha visto I'apertu-

ra di un altro tavolo istituzio-

nale in Provincia: quello ri-

guardante i lavoratori della
Deko di Felegara.

Qui la situazione € diversa
rispettoa quella dellaArquati,
dal punto divista aziendale,
ma il problema ruota sempre
attorno al marchio. La Deko,
che produce sedute per uffici
e comunita, ¢ leader mondia-
le nel proprio settore e (atto-

ra ha molte commesse in cor-
so; la direzione, pero, ha chie-
sto 'applicazione della Cassa
integrazione straordinaria.
Obiettivo finale della proprie-
ta sarebbe quello di incorpo-
rare la Deko nella capogrup-
po Estel, che ha sede aThie-
ne nel vicentino, lasciando a
Felegara una piccola rappre-
sentanza.

Ovviamente ¢ sorta una ver-
tenza,che casualmente (o for-
se no) si svolge in contempo-

ranea a quella della Arquati.
Sindacati ¢ istituzioni sono
dunque impegnati in un tour
de force di incontri, vertici €
tavoli di trattativa. LTnfornia-

zione ha chiesto notizie sul-

lo stato della discussione a
Mauro Toscani, della Filca-
Cisl.

Quale & stato 'esito di
questo primo approccio al
tavolo istituzionale convo-
cato dalla Provincia?

«la controparte e ferma sul-

b

le sue posizioni - ha dettoTo-
scani uscendo dalla riunione
¢ prima di recarsi al successi-
vo incontro per la vicenda
Arquati - vuole la Cassa inte-
grazione straordinaria per dar
COTrso a una ristrutturazione
che riguarda tutto il gruppo
Estel, ma noi abbiamo la sen-
sazione che vogliano portare
la Deko aThiener.

Lavoratori della Arquati e della Del

ko insieme durante il presidio del 26 novembre

Esiste la possibilitadiar-
rivare a una conclusione
positiva?

«Noi lo speriamo, e per que-
sto ci ritroveremo giovedi al-
le 10.Nel corso dell'incontro
abbiamo avanzato una serie
di proposte,ma per il momen-
to non sembra che ¢i siano se-
gni di accettazione da parte
dell'azienda. Fra I'altro credia-

mo che i presupposti per
chiedere 1a Cassa integrazio-
ne straordinaria non ci siano.

Anche in questo caso, dun-
que,la trattativa prosegue con
ritmi molto intensi e forse
gia nella giornata di domani
potrebbero verificarsi degli
sviluppi importanti,inun sen-
s0 o nell'altro.
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