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SINDACATT AZIENDE
Si tratta nell’alimentare;
300 lavoratori stabilizzati

Una lunga trattativa di Flai Cgil, Fai Cisl e Uila
Uil con le principali aziende alimentari {da Ba-
rilla a Parmalat a quelle di trasformazione del
pomodoro) portera alla
stabilizzazione di circa
300 lavorator, con ia
previsione di stabilizzar-
ne altri nei prossimi anni.
I risultati verrannc pre-
sentati lunedi mattina
durante unz conferenza
stampa, ma utto nasce
dal Protocolio sul Welfa-
re de! 23 luglio 2007 concordato unitariafente
dal sindacato con il Governe Predi e tradotto,
in legge con Il DDL 247/2007 it 21 dicembre
2007. Tale decreto prevede il tetto massimo di
36 mesi per fa durata dei contratti a termine
{esclusi i periodi di stagionalitd da stabilire con
accordi sindacali) e una moratoria di 15 mesi,
con scadenza il 31 marzo 2009, per dare tempo
afle aziende di adeguarsi e alle parti sociali per
concordare le migliori condizioni per ciascuna
realta. Flai, Fai e Uila di Parma hanno da subito
sostenuto la diversita di ogni situazione azien-
dale e assieme alle Rsu hanno ottenuto 15 ac-
cordi confrontandosi con la realtd di ciascuna
azienda.

Oltre alle stabilizzazioni che hanno riconasciuto
un contratto a tempo indeterminato per lavora-
tori gid presenti da anni nelle aziende si sono
concordati anche i periodi di stagionalita, ossia
quei periodi da escludere dal computo dei 36
mesi oltre i quali non & pil consentito lavorare
atermine,

"Questo importante lavoro ha dimostrato che
anche durante un periode di difficolta e crisi

non limitano i diritti del lavoratori, anzi & pro-
‘priq daila stabilita che abbiame garantito a 300,
lavoratrici e lavoratori che dobbiameo ripartire
per rilanciare l'economia della nostra provin-
cia” dicono | sindacati di categoria.
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