La richiesta & |3 garanzia del livello OCCupazionale dej lavoratori. La mobilitazione continua

Leﬁliuli chiuse song | segnale

che lo sciopero di Banca
Monte Parma nop & solo un ca-
priccio. I sindacatj confermano
che & stata altissimg Ja parteci-
Pazione dei lavorator, quadrie
arce professionali allo sciopero
generale che & stato proclamato
dalle rappresentanze sindacali
aziendali Fabi Fiba Cg]. Fisac Cgil
€ Utlea per l'interg giornata dj
luned;, 18 luglio:quasi I'sn per
cento dei lavoratori ha incrociy.
tole braccia e trnpe pochissime
eccezioni (8 piccole agenzie sy
68).Ie filiali ¢ le sedj della Banca
SOno rimaste chiuse con fe scr-
rande completamente abhassate
peruta la giornara,

E'un’altm grande dimostrazio-
ne della forza e defla determina-
Zione -spiegano Hppresentant
sindacali di Fabj. Fiba/Cisl, Fi-
sac/Cgil e Uilea - con Je quali il
personale della Banca vuole ogre
nere le garnzie occupazional,
professionali, sulle applicazioni
contrattualie perla mobilit a se.
Buito della cessione de paccher
to di maggioranza di BancaMon-
te Parma dalla Fondazione Mon-
te Parma aIntesa San Prolo ccon
quistire quel pezzo dj retribuzio-
ne contrmuale il riconoscimer;.
to della produttiviti, che glie
Stto ingiustamente negatos

“Latorte partecipazione ded la-
varatori allo sciopero - prose-
BUono-¢ molto importante ¢ (jo-
veebbe sollecitare tutte le forze
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Adesioni oltre 'S | per

A Nove mesi
dalla
cessione

di Banca
Monte a
Intesa
Sanpaolo,
per|
lavoratori
nen i song
ancora
Baranzie
sul mante-
nimento
del posto
dilavoro

Atutt'oggi a nove mes; dall'anr
nuncio della vendirg non vi su-
rebbe infatti alcung garunzia per
tlavorator delta Barieq e totale in-
certezzasulle loro pros pettive fu-
ture, con forti rischyj ricadute
negative,

La protesta de lavoratori si rj-
volge alla Fondazione Monte Par-
ma, che sta cedendo [y banea

fliali chiuse per

cento, i sindeacati: vogliamo delle risposte

lo sciopero

un fatto molio imporante - han-
no fatto notare j rppresentant
sindacali di Banca Monte - §
clienti si rendono conto dell'im-
Poftanza di mantenere 4 Parmg {
una banci con le caratteristiche
di Banca Monte, locale cattenta
alle esigenze :.HLi[l:ltlij]i.fﬂ{?]iglic‘.
artigiani, commerciani e picco-
le e medie mprese. ] clienti so-
o con noi, la nostra battaglia &
anche la foro, Intesa Sanpaolo ci
deve ascoltare se non vuole per-
detiis,

Le iniziative dj mobilitazione,
con scioperi a singhiozzo cd al-
tre manifestazion; di pubblica rj-
SOnanza, continueranno anche
nei prossimi giorn;,

istituzionali ed cconomiche del  senzaalcuna tureln peril perso- o Ut o,
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cupazionali senza disperdere il o Littutela dei lavorator per
patrimonio di competenzie  arrivare ad unaccordo con Inte-
professionalita Costruito negli an 4 3inpaolo che preveds garan
ni.e il riconoscimento de fuelo  zie diiare e csigibili peri lvor-
diBanca Monte, quale banca del tori

territorio che mantenga pro- L prima giornuga d iopero
prie autonomie decisionalicd  py lnoltre Ao registrure anche
operative localie possa ontinua-  uny prinde aticnzione da parte 1
feasvalgere un ruolo dj soste- dellu clientela che ha solidariy- |
gnoalle famiglic ¢d a) SISlema  zato con lavorare ori schieran-
produttivos, dosi dallaloro parte, «Si trtea di




