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VERTENZA ACCORDO TEMPORANEO RAGGIUNTO NELLA NOTTE. SOSPESE (£ INIZIATIVE DI LOTTA

lia gestione della crisi

Si apre unatrattativa perindividuare gli strumenti pit idonej

It Larichiesta di mobiliti peri48
lavoratori del gruppo Cft e i 20
della'consociata Fbr-Elpo & mo-
mentaneamente messa in un
cassetto. Da qui al 31 marzo 2011
si trattera per trovare gli stru-
menti piil idonei per far fronte
alla crisi. Dintesa & stata raggiun-
tanella notte scorsa, mentre era
incorsoil presidiodei cancelli da
parte deilavoratori.
DacCftfannosapere che «dopo
un triennio di fatturato compre-
S0 tra'i 90 ed i 102 milioni, si
prevede per I'anno in corso ed il
prossimotriennio, unariduzione
dei volumi in conseguenza sia di

un calo strutturale del mercato .

del pomodoro, che Trappresenta
unodei segmenti pin importanti
per la'societa, sia per il raggiun-
gimento della saturazione del
mercato cinese, che nell’ultimo
triennio ha dato un contributo
medio annuo al fatturato supe-
riore ai 20 milioni». Per quanto
riguarda Fbr-Elpo, lesercizio
2009 si & chiuso con un signi-
ficativa riduzione del fatturato
rispetto all'anno precedente e
considerando che la societi ope-
ra prevalentemente negli stessi
segmenti di mercato della con-
sociata Cft, il piano industriale,
per il prossimo tnenmo, vede il
fatturato attestarsi su valori in
linea con quelli del 2009. «Vista
levoluzione del mercato - con-
fermano dal gruppo Cft - risulta
md]spensablle una riduzione
strutturale dei costi, per garan-
tirealle sometaunsohdo futuro»,

~ Cosi, la presentazione di un pia-

Cft Il tmartler generale del gruppo in wa Paramgna

nodiriorganizzazione aveva por-
tato ad un confronto serrato tra
la societa, assistita dall’'Unione |
parmense degliindustrialieisin-
dacati. Uintervento di mediazio- |

‘ne del questore Gennaro Gallo,

ha permesso di trovare un aceor-
dotemporaneo per la vertenza., a
fronte dell'impegno delle azien-
de a soprassedere momentanea-

mente allapertura della proce-

dura di mobiliti e contestual-
mente della sospensione da par-
te delle organizzazioni sindacali |
di tutte le iniziative di lotta pro- |
clamata. Non solo. Le parti han- |
no deciso di aprire un tavolo per ||
identificare ammortizzatori so- |
ciali che permettano nelfrattem- ||
po diridurrei costi di struttura e
raggiungeregli obiettivi dei piani
industriali.

Lattivita di mediazione ha
consentito di trovare anche un |
accordo sul contratto aziendale |
per 'anno 2010 per entrambe le
societd, che consiste nella “ul-
travigenza” per un anno dei con-
tratti scaduti a fine 2009.

Soddisfatti i sindacati Fiom
Cgil, Fim-Cisl e Uilm-Uil e le Rsu
aziendali. «Abbiamo tenuto di
nuovo le assemblee dei lavora-
tori - spiega Sergio Bellavita se-
gretario provinciale della Fiom -
che hanno confermato la grande
soddisfazione per l'accordo che
prevede che a fronte delle esi-
genze espresse dall’azienda di ri- |
durre i costi in una fase calante
del mercato del pomodoro, ven-

ganoutilizzati tuttigli strumento
alternativi ai licenziamenti».®




