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La cooperativa di risto
per il President Tennis

di SIMONA SILVESTRI

§ jpjzjata come una

storia di tortellini e

grigliate non pagate,

, maandandoa fondo

bl potrebbe mostrarne
delle belle. Protagonisti, da una
parte alcuni lavoratori che re-

clamano il compenso per al-
cune prestazioni fornite, dall'al-

tra i due circoli pit esclusivi di
Parma, il President Tennis Club
e il Pro Parma: in mezzo una
cooperativa, la Food and Job,
che della cooperazione man-
tiene soltanto la forma socie-
taria. I fatti sono chiari: alcuni
lavoratori denunciano (auto-
nomamente o tramite la Cgil)
di non essere stati pagati per
alcune mansioni svolte per

\presa, ieri un convegno

conto della cooperativa, che ge-
stisce 1 servizi di rstorazione dei
due club di Basilicanova e Parma.
Alcuni si occupano della cucing,
altri del servizio: quasi tutti la-
vorano con forme di contratto
poco regolari rispetto alle atti-
vith svolte, se non completamen-
tein nero. Alcune signore lamen
tano, ad esempio, di non essere
state pagate per la pasta fresca
che preparavano nei locali del
circolo President e fornivano al
ristorante del Pro Parma. Un
lavoratore, invece, afferma di non
aver percepito il compenso per
diversi servizi svolti in entram-
bi i circoli, dall'organizzazione
di grigliate al rifornimento del-
le dispense. A suo favore presen-
ta anche una tessera METRO, a
lui intestata in qualitd di socio
della Food And Job (in realta

secondo la Ceil il lavoratore ¢in
nero), rimarcando la mancata
restituzione dei soldi anticipati
per laspesa. A denunce presen-
tate, avviene il fattaccio: cosi
conT’é mata, la Food and Joob
sembra destinataa sparire. All'in-
contro con i sindacati, nella sede
dell'Ispettorato del lavoro, la
copperativa si presenta con un
nuovo responsabile, mentre par-
te del personale emigra verso
un'altra cooperativa, la Refresh.
1 due club coinvelti nella vicen-
da fanno spallucce, dichiarando,
per il momento, di non volere
fare le veci della Food and Job
nel rimborsare i lavoratori tr uf-
fati, Mentre il President, pero,
la rescisso i rapporti con laco-
operativa, il Pro Parma confinua
2 servirsi tuttora di parte del
vecchio pcrsonalc tramite la

a Confocooperative

no: vantaggi fiscali, amministrativi
e finanziari; possibilita di stipulare
convenzioni con 'ABI nei termini
 stabiliti con decreto dal Ministero
. dell’Economia € delle Finanze, Gli
obiettivi principali sono lottimiz-

zazione dei costi e Lincremento del
fatturato complessivo, oltre, ovyia-
mente, ad una maggiore competi-
tivita, data dalla capacita di rispondere pitivelo-
cemente ed efficacemente alle richieste del
mercato. Un vantaggio rispetto ad altre forme
Ji associazionismo di impresa & che il contratto
diRete ¢ pilt flessibile e meno oneroso, non trat-
tandosi di un soggetto giuridico € quindi non
tributario».

-di‘ap'értlir
pas's'ata'aMauxo._Ie g0, TE5P!
tivo Leg; ‘Nazionale,
ttag

razione ¢ nota per aver svolto i propri servizi |
Club e per il Circolo Pro Parma

“neonata” Refresh, Ed & qui che
la storia diventa ancora pii com-
plessa, perché parte di questo
personale nasconde alle sue
spalle un curriculum lavorativo
assai particolare: alcunidiloro,
infatti, figurano nell’organico,
piito meno ufficiale, dialtre co-
pperative e attivith chiuse all'im-
provviso con debiti significativi
¢ riaperte sotto falso nome, con
ruoli affatto secondari. Dall'as-
sistenza agli anziani al settore
alberghiero, uno strano percor-
5o lega alcuni protagonisti di
questa vicenda, che rischiano
ancora una volta di passarlaim-
punita: cosi come successo in
passato, anche questa volta a
Fimanere senza un euro in tasca
sono i soliti lavoratori.
La vicenda passa ora in mano
alla direvione pmvinciale del
Javoro, che sta gia accertando le
violazioni commesse. 1] rischio
¢ che la Food and job possa ca-
varsela senza pagare i compen-
¢ dovuti: in sede di tentativo di

conciliazione, la cooperativa si
¢ presentata con un nUOVO Te-
sponsabile e un legale, produ-
cendo anche alcuni documenti
di pagamento contraffatti, tra i
quali una ricevuta con delle
singolari aggiunte a penna. 1l
sindacato sta meditando di ci-
tare i due club come commit-
tenti responsabili, in virti del-
la legge sulla responsabilita
solidale tra committente, appal-
tatore e sub appaltare, in modo
da garantire ai lavoratori coin-
volti i salari non pagati. Resta
perd la perplessita, peraltro
condivisibile, per una vicenda
che ancora una volta dimostra
come «ancora una volta, chiu
dendo e aprendo cooperative 0
ditte, qualcuno pud riemergere
dalla palude degli stipendi non
hagati e rifarsi una verginitar
dichiara Andrea Rizzi, della
Camera del lavoro di Langhi-
rano e Collecchio, che segue tre
dei lavoratori coinvolti nella
vicenda.




