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| sindacati: il quadro presentato & drammatico, servono 187 milioni freschi

Pakizia Ginepri

135i parla di sofferenze, di sva-

lutaziord sul portafoglio crediti,
di almeno cento esuberi, di nuc-
vaera Una cosa &certa: per Ban-
ca Monte il cambiamento che si
profila nellz sfera di Intesa San-
paolo sard parecchio forte. A tat-
ti i livelli, dall’organizzazione al-
le poiitiche.

Dopo tanto parlare, il primo
vere impatto con Ja nuova era &
stafo jeri a Milano. Barica e sin-
dacati hanno avviato Ta tratta-
tiva per Ia riorganizzazione del-
Tistitato di Palazzo Sanvitale ele
premesse - stando ai sindacati -
non sono ragsicuranti. A comin-
ciare dai numeri: «Ci & stata pre-
sentata unasituazione drammia-
tica - riferiscono fonti sindacali
di Fisac e Fiba, i due sindacat
pilt rappresentativi all'interno
della banca parmigiana - 11 di-
rettore generale Carlo Bersell
ha llustrato la situazione, con-
fermando che nel primo seme-
stre si sono persi47Tmilioni, Que-
sto non per Pattivitd ordinaria,
che registra un reddito opera-
tive in positivo per 13 milioni,
ma per le politiche creditizie
particolarmente rigide che han-
noportato asvalutazioni sul por-
tafoglio crediti. Cosi, sull'ondadi
una politica di bilancio rigorosa
richiesta da Bankitalia, sono
passate in sofferenza posizioni
che prima eranc considerate in
linea».

TUn quadro che svela la neces-
sith di ricapitalizzare con altri

Banca Monte Lassembleandm soci @ in ;:Srogramma il 24 ottobre.

“numeri”. «Ci hanno detto che
dai 120 niilioni ipotizzati in par-
tenzalacifraésalitaa187milioni
- spiegano 1 sindacati - aumento
necessaric per portare la banca
al target del gruppo Intesa San-
paclo alla luce della situazione
creditizia attuale». Ed & con que-
ste premesse poco rassicuranti
che si apre il fronte occupazio-
nale. «Non siamo ancora entrati
nel merite - dice un sindacalista
presente alla trattativa - tutto &
rimandato ai prossimo incontro
in programma mercoledi pros-
simo, ma, & stato anticipate che
¢fi esuberi saranno almeno 100 e
che verranno utilizzati tutt gli
strumenti previsti dal contratto

" per gestire le uscite dei dipen-

denti, a cominciare da pensio-
namento anticipato. E a prepo-
sito del nodo esuberi si & parlato
anche della volonti di arrivare a
10 accordo ad hoe, al di fuori del
contratto aziendale, per gestire
al meglic questo delicato pas-
saggio defla partita».

Ci che lascia parplessi i sin-
dacatl, tuttavia, & il fatte che a
corredo di tutie queste informa-

zioni «nen si sia parlato mini-
mamente di un piano industria- |

le. «Si cambierd pelle, sard un ;

beneounmale, ¢isarannoaspet-
1 positivl e negativi - dicono i
rappresentanti dei dipendenti -
entreremo in ingranaggd gia
oliati, ma forse perderemo un
po’ & quell'immediatezza che &
tipica di una banca piccola. Ci
sono sicuramente lati positivi,
ma saranno difficili da gestire».

Resta infine - sempre secondo
isindacati-il «giallo» del prezzo

delia banea. «Berselli ha patlato |
ieri di 137 milioni versati da In- |
tesa Sanpaolo, ma non ne ab- |;

biamoancorala conferma. Certo

Tasticella sié abbassatanotevol- i
mente dails9ipotizzatiallinizio |
defla trattativa». In ogni caso |
oral’attenzione & tutta sugli esu- |

beri, cherientranc inun pianc di
razionalizzazione che fnteressa

Tintero gruppo Intesa Sanpaolo: |
1 piano che sta riducendo or-- |
ganico di 8 mila persone, dicuid |
mila andranne in pensione an- |

ticipata e 5 mila saranno ricol-

locate. Sard guesto il nodo cen- |

trale del prossimo tavolo mila-
nese del 19 ottobre.

E sulla stretta qualcuno tra i
sindacalisti s toglie un sassoling
dalla scarpa: «Vignali ¢ Bernaz-

zol ci avevano assicurato che, in |
ogni caso, non sisarebbero persi |
posti di lavoro. Adesso si stanne |
delineando le prime certezze: i |

posti si perderanno eccome, €
non sarannoe pochi. Non sifanno
promesse se non 8i & in grado di
mantenerle».




