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Un successo lo sciopero di Banca Monte Parma

Quasi I'80% dei lavoratori ieri ha incrociato le braccia per manifestare preoccupazione per i livelli

worw laseratiparma it

di SIMONA SILVESTRI

ciopero in Banca
Monte, & stato un
grande successo.
A ribadirlo sono

Uilca Uil, a marg
la mobilitazione di June-
8 luglio, organizzata
per sensibilizzare la citta
sulla situazione dei lavo-
ratori, in vista del passag-
gio della banca dalla Fen
dazione Monte Parma a
Intesa San Paoclo. Da nove
mesi, infatti, i sindacati
chiedono maggiori garan-
zie occupazionali e pro-
fessionali sulle applica-
zioni contrattuali e per la
mobilita, a seguito della
cessione del pacchetto di
maggioranza, oltre a chia-
rimenti sul riconoscimen
to della produttivitd, a oggi
negato. Finora Intesa San-
paolo ha preferito evitare
il conlrento con le sigle
sindacali, cosi come 1l
sindaco di Parma Pietro
Vignali e il presidente
della Provincia Vincenzo
Bernazzoli, a capo della
Fondazione Monte, anco-
ra proprietaria della Ban-
ca. I due, ironicamente

occupazionali dopo la cessione a Intesa San Paolo. Totalmente chiuse 60 filiali su 68

ribattezzati Vignazzoli, a
oggi non hanno ancora
fornito risposte soddisfa-
centi ai lavoratori, che
recriminano loro di non
impegnarsi abbastanza per
quello che era, e rimane,
uno dei patrimoni storici
della citta. "La protesta
dei lavoratori si rivolge
alla Fondazione Monte
Parma, che sta cedendo la
Banca senza alcuna tute-
In per il Personale, per chi
con il suo impegno quo-
tidiano, con la sua com-
petenza e professionalita
ha mantenuto saldo il
rapporto con la clientela;
esirivolge anche alle Isti.
tuzioni locali, che hanno
precise responsabilita e
alle quali viene richiesto
di esercitare il proprio
ruolo, a tutela dei lavora-
torl, per arrivare ad un
accordo con Intesa San-
paclo che preveda garan-
zie chiare ed esigibili per
i lavoratori”, Mancano
risposte, e il malcontenta
trailavoratori cresce: dopo
la manifestazione dello
scorso 29 glugno, € lo'scio-
pera del lavoro straordi-
nario e delle prestazioni
lavorative aggiuntive di
venerdi 15 luglio, & arri-
vato lo sciopero generale

:

di lunedi. I numeri, per
il momento, sembrano dare
ragione ai dipendenti:
quasi I'80% dei lavorato-
ri ha incrociato le braccia
€, tranne E‘OChiQQ\InC eC-
cezioni (8 piccole agenzie
su 68, le filiali e le sedi
della Banca sono rimaste
totalmente chiuse, con le
serrande abbassate per

tutta la giornata. “La for-
te partecipazione dei la-
voratort alle sciopero —
proseguone - & malto
importante e dovrebbe
sollecitare tutte le forze
istituzionali ed economi-
che del territorio ad atti-
varsi congiuntamente per
far si che Intesa Sanpaolo
fornisca le garanzie per il
futuro det lavorator, pre-
servando gli attuali livel-
li occupazionali senza
disperdere il patrimonio
di competenza e profes-
sionalita costruito negli
anni, ¢ il riconoscimento
del ruolo di Banca Monte,
quale Banca del territorio
che mantenga proprie au-

tonomie decisionali e ape-
rative locali e possa con-
tinuare a un
ruolo dii sostegno alle
famiglie e al sistema pro-
duttive™ I lavoratori non
sono disponibili ad accet-
tare una situazione ingiu-
stache rischia di rovescia
re su di Joro tutte Je
conseguenze negative,
fanno sapere dai sindaca-
ti, e, "in quanto forza
onesta e produttiva, vo-
gliono difendere la loro
dignita e ottenere, oltre
al giusto riconoscimento
perilloro lavora, tutte le
garanzie per il loro futu-
ro”. Per il momenta inta-
scano disicuro il sostegno

della clientela Banca Mon-
te: “Si tratta di un fatto
maolto importante - han-
no fatto notare i rappre-
sentanti sindacali di Ban-
ca Monte — i clienti si
rendono conto dell'impor-
anza di mantenere a Par-
ma una banca con le ca
ratteristiche di  Banca
Monte, locale e attenta alle
esigenze di cittadini, fa-
miglie, artigiani, commer
cianti e piccole e medie
imprese. I clienti sono con
noi, la nostra battaglia &
anche la loro, Intesa San-
paolo ci deve ascoltare se

non vuole perderhi™




