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| La Cgil dice no

allapplicazione dellart. 8

FABRIZIO GHIDINI
SEGRETARIO CONFEDERA-
LE DELLA CGIL DI PARMA !
Le parti sociali, Confindustria e ‘
Cgil, Cisl e Uil, quest'ultime final-
mente unite dopn ranto tempao, il 28
glugno scorso avevano raggiuneo un
faticoso ma importante accordo che, |
pur non esente da alcuni limiti, in
materia di contrattazione azienda-
le stabiliva due principi molto chia-
riz il primo era che, in un'ottica di si-
gnificativo ampliamento degli spazi
della contrartazione aziendale, sareb-
bero stati i prossimi contratti nazio-
nali a determinarne contenuti e cam-
po dazione, riaffermando dunque il
principio del carattere sov raordinato
della contrarrazione nazionale; il se-
condo era che un accordo per essere
valido doveva avere necessariamen-
te il consenso della maggioranza del-
le RSU o delle RSA, in guest'ultima
caso rendendosi necessario il voto tra
i lavoratori. L'accordo risolveva con
un compromesso alcuni dei princi-
pali problemi che le part sociali non
erano riuscire a risolvere negli ulti-
mi anni, determinando regele e cer-
tezze. 1l governo ha fatto carta strac-
cla di tutto cid con l'introduzione
all'interno della manovra economi-
ca dell'art.8, riportando le relazioni
sindacali nel caos e nella conflicruali-
‘ ti. Data la situazione economica del
| Paese, seconde la Cgil non ce n'era

affatto bisogno, ma di fronte 2 que-
sto tentativo di scardinare la conrrat-
tazione e i diritei dei lavoratori, anche
a‘i’armu, NOM potra restare ferma.
Lartic_olo 8, anche dopo le ultime
| modifiche apportate, rimane una
‘ norma pericolosissima, da conrra-
| srare con tutti i mezzi legali e con
fitcuali. 1 governo, per decrero e
senza aleun confronto, sovverte 60
anni di diritto del lavoro, afferman-
do un'equivalenza inaccertabile tra
un qualsiasi contrarto  rerritoriale
e aziendale e il contratro naziona-
le e, ancora peggio, tra un contrarto
aziendale e una norma di legee vora.
ta dal Parlamento. Si tracea éliuun’:rnr
[T:u.mziouc che, se applicata, indelo-
lisce in modo irreparabile i lavoratori
nei loro diritdd individuali e colletri-
vi. Viene cosi meno il cardine fonda
micntale del nostro diritro lavaristico,
ciog l'inderogabilitd “in pejus”, per i

lavoratori, dei conerai nazionalj e
ancor pit delle norme di legge. L'in-
tenro del governo ¢ lampante, inizia-
re un processo di smantellamenro dei
diritti e della conrrartazione e scare.
nare una concorrenza tra le imprese
basata sulla riduzione delle rurele e
delle retribuzioni dei lavoratori, E a
farne le spese saranno anche le azien-
| de pil serie.

Nel dibattito di questi giornisi & giu-

stamente sottolineato il rischio che
corre l'arr. 18 (“licenziamenti faci-
1i"), ma in realtd l'arc. 8 da la possi-
bilira di derogare al 90% delle leggi
¢ dei contratri nazionali. Se la norma
in questione sard purtroppo approva-
ta, a livello territoriale e aziendale sa-
remo a chiamati ad affrontarla; & do-
veraso, dunque, da parte della Cgil
di Parma, nei confronti dei propri
iscritti e nei confronti di tuei i lavo-
ratori, esplicitare fin d'ora il compor-
tamento che adoteera.
In prima luoge la Cgil di Parma, in
qualita di sindacaro fortemente rap-
presentativo in tutt i setrori del pri-
vato  (industria, piccula industria,
terziario, artigianato, edilizia, coo-
perazione) dichiara 'assoluta indi-
sponibilita a sorroscrivere accordi
territoriali di deroga peggiorativi,
cosi come per le deroghe a livello
aziendale la Cgil si opporra arrraver-
so il conflitto ¢ le vie legali affinché
vengano tali accordi vengano sotto-
scritei. La Cgil non ritiene che la via
dello sviluppo per il nostro rerritorio
sia quella del raglio ai diricei e alle re-
tribuzioni, anzi pensa ecsartamente
il contrario. Per questo chiede alle
imprese ¢ alle associazioni d'impre-
sa di non intraprendere la strada in-
dicara dal Governo, che apre la stra-
da al conflitto e al caos. E bene che
le aziende ¢ loro rappresentanze sap-
pianc che l'intento del Governo &
si quello di colpire i lavoratori, ma
la lettera della legge non impedisce
che le norme dei contratti naziona-
lie di legge possano essere modifica-
te a vantaggio dei lavoratori: la Cgil
non persegue il caos, non appoggia il
ministro Sacconi, nemmeno in que-
sto, ma se qualeun altro intende far-
lo dalla Cgil e dai lavoratori avra una
risposta ferma ¢ decisa. A Parma le
relazioni sindacali ¢ sociali, pur tra
alti e bassi, e con conflittl che in una
certa misura sono fisiologici, sono
sempre state improntate fondamen-
talmente alla correttezza e al prag-
matisimo, si € stati in prado di unire
competitivitd delle aziende e un buon
livello di tutela dei lavorwori. Questa
¢ la strada da continuare a percorrere
senza ascoltare i cartivi macstri anche
se, pro tempore, siedono sulla poltro-
na di Ministro del lavoro.
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