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Esrara una giornata di sciopero anche

quella di ieri per tutti i dipendenti de
Gruppo Tas {che comprende ]y ex Data
Systems di Parma in vig Colorne). Dopo
le quattro ore effettuate il 15 giugno scor-
s0 che hanno visto una consistente ade-
sione con punte in aleune sedi prossime al
100 per cento, ancora una volta il lavora-
tori del gruppo sono tronati ad incrocia-
re le braceia. “In attess dell'incontro con
la direzione aziendale, fissato per il pros-
simo 12 luglio - spiega il coordinamento
Rsu Tas, insicme a Fiom Cgil di Bologna,
Roma ¢ Parma - rispondiamo con un'in-
tensificazione della mobilitazione ai tenta-
tivi dellazienda dj rassicurare e depistare
i propri dipendenti sui punti oggetto delln
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vertenza in atio”, “Infattj — spiega Davide
Fellini, della Fiom Cgil di Parma -7 1. maj
inviate dalla direzione aziendale ai propri
dipendenti, nonch¢ Je riunioni effettuate
in aleune sedi, nop Possono che conside-
Tarsi come un tentativo, dalla dubbia le-
gittimita e senza aleun valore concreto, dj
delegittimazione della controparte sinda-
cale”. “Le richieste dj lavoratori e rappre-
sentanze sindacali riguardano - ricorda
Fellini - i1 mantenimento di tutti i dirit
sindacali come gia previsti dalla contrat-
lazione nazionale, dagli accordi intercon-
federali, dalla legge ¢ dagli accordi azien-
dali, di cui oggi i lavoratori, Ia Fiom Cgil
e la RSU sono titolari nonché il mantenj-
mento di tutti i dirjg previsti dal CCNL
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del 2008: 1a non applicazione dj deroghe
pegglorative di tali diritti introdotte col
contratto del 2009 che 'azienda continua
a considerare unico contraito vigente e ri-
guardo alle quali il recente accordo inter-
confederale non apporta alcun elemento
di sostanziale novita per i lavoratori me-
talmeceanici: Ia condivisione e definizio-
ne di strategie aziendalj in grado di dare
toncrete prospettive cirea il mantenimen-
to dei livelli occupazionali”. Rispetto a
tali rivendicazioni, sindacato di categoria
¢ lavoratori ribadiscono che “I'unica stra-
da da seguire & quella di sotioscrivere un
accordo sindacale che formalizzi quanto
I'azienda va pretestuosamente proclaman-
do ai quattro venti”,




