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CONTRATTO COLLE'ITI\/O

Comune. aumenti

per il 68%

dei dipendenti

Gli incrementi
in busta paga
arriveranno fino

a 171 euro mensulr

EH blrmato l’accordo tra Comune
e organizzazioni sindacali - Cgil
1p, Cisl fp, Uil fp, Diccap Sulpm,
Rsu aziendali - sul contratto col-
lettivo decentrato 2008/2011 del
comparto, cheriguarda tuttiidi-
pendenti comunali, dalla cate-
goria A alla categoria D, esclusa )
quindi la dirigenza.

La conclusione della trattativa
comporta che un numero consi-
stente di dipendenti di ciascuna ca-
tegoria, per untotale di circail 68%,
a partire dal 2009 e fino al 2011
compreso, avra diritto al passaggio
di progressione economica oriz-
zontale, cioé acquisira la classe eco-
nomica superiore rispetto a quella
di cui gode oggi.

Nel conereto, gli aumenti in bu-
sta paga andranno fino a un mas-
simo di 171 euro lordi mensili. Tale
aumento di stipendio sara stabile,
cio¢andraaincideresullo snpendm
fisso del dipendente e verra man-
tenuto, pertanto, per tutta la vita
lavorativa, venendo conteggiato
anche ai fini della pensione. Gl au-

| mentiinizieranno da questo anno e

VErranno scaglionati sui tre anni fi-
noal 2011

L'accordo tiene ovviamente
in considerazione le norme del
contratto nazionale di lavoro de-
gli enti locali.

«5i tratta di un risultato impor-

' tante - commenta 'assessore al Per-

sonaleeall’ Orgamzzamonemterna,
Giovanni Paolo Bernini -, una pro-
messa che avevamo fatto ai nostri
dipendenti all'inizio del mandato e

, che siamo riusciti a mantenere no-

nostante la situazione di difficolta

| economica generale, Lo abbiamo

fortemente voluto perché, oltre alla
considerazione che gli stipendi dei
dipendenti degli enti localisono pii1
bassi rispetto alla media europea,
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Cumuﬁé Gli uf‘f]'ci del Duc.

vizi erogati dal nostro Comune sia
dovuta alla professionaliti e all'im-
pegno del personale, che va, quindi
gratificato anche dal punto di vista
economico,

I ammuustra.zxone, per co-
prire tale aumento, prevede la
possibilita di reperire nel qua-
driennio una cifra pari a 650 mi-
la euro.

«Latrattativa con isindacati &
stata lunga - prosegue I'assessore
Bernini - ed éstata condotta peril
Comune dalla delegazione trat-
tante, composta dal direttore ge-
nerale, Carlo Frateschi, dal diret-
tore de] Settore Personale e Or-
ganizzazione, Raffaella Rampini
edal segretario generale, Michele
Pinzuti, che ringrazio per il risul-
tato ra,gg'mnto Toviho preso par-
te nei momenti delle decisioni e
in quelli piti delicati. Anche I'im-
portante investimento economi-
co che il Comune fard, conferma
la convinzione dell’'amministra-
zione che il personale & la pit im-
portante risorsa dell’entes.

L'accordoéstato raggiuntosul-
lacifradareperireesulfattochala
quasi totalitd dei dipendenti co-
munali godra dell'anmento. Sono
stati fissati alcuni criteri per in-
dividuare i dipendenti che avran-
nodirittodiaccedereallaprogres-
sione: il servizio di almeno due
anni a tempo indeterminato e la
valutazione di 8/10 da parte del
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