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SALA BAGANZA Accettata solo la mobilita volontaria con incentivi per i lavoratori

SPX, Sig

lato I'accordo: Dattivita e salva

Lo stabilimento verra ampliato con un 1tovo reparto di produzione

pprovatalipotesi di accordo
sottoscritta dalla Flom-Cgil €
dal consiglio di fabbrica della
Spx. La situzione dello stabili-
mento di Sala Baganza si va cosi
avviando verso una soluzionc.
Lintesa € stata approvata ieri
dall'assemblea dei lavoratori.
Novita per quanto riguarda il
piano industriale! Nella fabbrica
resterainfatti una parte della pro-
duzione,quella relativaalla Safety
Lane ed in aggiunta nasce un
nuovo reparto,il cosiddetto Pilot
Plant”,destinato ad avere un ruc-
loimportante nellanuova missio-
ne della Spx Italia Esso infatt avra
il compito,in stretto collegamen-
to con la progetmzione‘cli im-

plementare le nuove produzio-
ni attraverso la realizzazione dei
prototipi e dei primilott produt-
tivi. Qualsiasi variazione dell'at-

non viene definito il mamero mi-
nimo formale.

Ailavoratori che entro il 20no-
vembre comunicherannola lore

walesedediSa- .o disponibilitavo-
la Baganza do- Soddisfatto Bertoletti: lontaria ad col-
vra essere di- L * locarsiin mobi-
scussa preven- «La proprieta ha dovuto  lita verra rico-
tivamente con  modificare il SUO pia no nosc_iuto unin-
la rappresen- . . o centivo all'eso-
tanza sindacale. industriale grazie do pari media-
lL'imesa defi- alla lotta sindaca lex mentie a 40.000
nisce COmE uli- euro lordi
CO criterio per Adlavoratori
l'uscita dallo stabilimento lavo-  che avessero und retribuzione

lontarieta del singolo lavoratore.
Si sancisce infatti che, fermo re-
stando il numero massimo di 45
lavoratori che possono uscire,

lorda superiore all incentivo so-
pra riportato, verra comunque
garantita la retribuzione anoua
lorda. Inoltre viene definito I'im-

pegno dell'azienda alla ricollo-
cazione interna dei lavoratorial fi-
ne di ridurre il numero degli esu-
beri,ed un impegno concreto
dell'azienda e dell'Upi di Parma
alla ricollocazione esterna dei la-
voratori sulla base dei bisogni di
Altre aziende del settore, e non,di
determinati profili professiona-

Unaccordo questo che trovala
pienasoddisfazione delle catego-
rie sindacali e dei lavoratori.
«ipotesi di accordo giunge do-
po una mobilitazione senza pre-
cedenti negli ultimi decenni nek-
la nostra provincia - sottolinea-
10 i sindacati - Oltre 18 mila ore
di sciopero, 58 giorni di presidio

W R

Lo stabilimento di Sala Baganza
permanente, 24 ore su 24 dello
stabilimento,queste ed altre sono
le cifre della straordinaria mobili-
tazione deilavoratori e delle lavo-
ratrici della Spx Italian.
«Considero positivamente I'ac-
cordo preliminare raggiunto sul
tavolo Spx - ribadisce Paolo Ber-
toletti della Cgil - La proprieta,
una multinazionale, ha dovuto
modificare il proprio piano indu-
striale sotto la pressione delle lot-

te dei lavoratori e della solidaric-
taespressa dal territorio nelle suc
diverse articolazioni. Questa ver-
tenza dovrebbe insegnare tanto
sulla fragilita del nostro sistema
produttivo,sempre pit controlla-
to da multinazionali e finanziarie.
Oradovra aumentare la nostra vi-
gilanza sull'applicazione dell'ac-
cordo.affinche la stabilizzazione
della produzione di Sala Bagan-
za diventi realta.




