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FIDENZA Oltre sessanta gli esuberi da gestire

Bormioli Rocco, accordo

difticile, ma costruttivo

U naccordoimportante an-
< che se non indolore, con
il quale si continua a puntare su
| una realti storica del nostro terri-
torior. Cosi il vice presidente
della Provincia Pier Luigi Ferrari
| haapertoieriin piazza della Pace
la presentazione dell'intesa sulla
Bormioli Rocco, raggiunta al ter-
mine di una lunga trattativa tra
le parti. Sessantuno gli esuberi,
che saranno gestiti sia attraverso
la cassa integrazione straordina-
ria st atraverso interventi di mo-
bilita (solo per chi
raggiunge i requi-

Da sinistra, Ferrari, Amorgtti e Cantini

concertazione:questo & un eserm-
pio virtuoso di come si puo af-
frontire una situazione di crisi,
ha osservato Mario Cantini,men-
tre Manuela Amorett si € soffer-
mata sul fatto che «ancora una
volta un tavolo istituzionale ha
contribuito a trovare una soluzio-
ne. Una soluzione che mette in-
sicme le necessita dell azienda di
tenere il passo della competitivi-
ta ¢ quelle di ddurre i riflessi oc-
cupazionali di questi passaggiv.
Perisindacati la soddisfazione
per gliinvestimen-
i e peril rilancio

siti perandarcin  //sindaco Cantini: el azienda ¢ in

pensione) € un | jn esemp,-'o Virtuosg  parte offuscata dai

piano d'investi- ’ P posti dilavoro per-

menti sulla realta dicomesi puo si.«Siamo soddi-

fidentina (20 mi- affrontare una sfatti perché anco-

lioni di euro nei , , v e g rauni volta si ¢
situazione di crisi»

prossimi 30 mesi),
sulla quale si con-
Linu i puntare.
«Credo che in questa come in
altre trattative si sia dato un buon
esempio:quello della coesione.
Reagire insieme alle difficolta, fa-
cendo ognuno la propria parte, ¢
il modo giusto per affrontare si-
[uazioni come questar, ha detto
Ferrari, che ha coordinato il ta-
volo istituzionale sull'azienda
convocato diverse volte in Pro-
vincia in questi mesi.Al suo fan-
col'assessore provinciale alla
Formazione professionale e alle
Politiche del lavoro Manuela
Amoretti ¢ il sindaco di Fidenza
Mario Cantini.«Si € gestito un mo-
mento molto difficile usando tut-
tii principi fondamentali della

riusciti a fare un
accordo che man-
tienea unlivello buono le relazio-
ni i organizzazioni sindacali ¢
azienda, perche i permette di
stare un po’ piusereni per il fu-
turo salvaguardando anche la
compatibilita divita di chi ci lavo-
ra.¢ per l'apporto venuto dalle
istituzioni locali. Pero ancora urt
volta si rinuncia a una quantita
consistente di posti di lavoro.una
sessanting, € questo non puo far-
cisorridere-haosservatoVincen-
zo Vassetta di Filctem Cgil - La
contropartita ¢ I'azienda che non
delocalizza e che investe su Fi-
denza. Ora not auspichiamo che
o quelio che si € detto € scrit-
Lo si rispetti con serieta e coe-
renza:noi monitoreremoy,




