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VERTENZA DE BARTOLOMEIS: «FUORI DALLA TEMPESTA MEGLIO DELLA CONCORRENZA>

La Bormioli Rocco riparte
i iInvestimenti

Cisono 61 esuberi con Cigs e mobilita per chi hairequisiti per la pensione

da 20 milioni d

Lor cent 2
ik « Durante un 2009 con mare a
forza otto, non abbiamo abban-
donato la nave. E siamo usciti dal-
la tempesta meglio della concor-
renza.Itagli? Unasceltaobbligata
per la sopravvivenza», Cosi l'ad
Francesco De Bartolomeis sinte-
tizza la campagna di tagli in pro-
gramma alla Bormioli Rocco di
Fidenza, lamentando che «nem-
meno la banca che ci controlla
(Efibanca, ndr) & disposta a finan-
ziarel. I/apertura di un vasto polo
logistico - prosegue De Bartolo-
meis, che ha voluto ringraziare
Clandio Robuschi dell'Upi per
l'operadimediazione-testimonia
in ogni caso la nostra intenzione
di investire».

In sintesi, il testo dell’accordo
traazienda e sindacati prevedeun
monte investimenti, con gli attua-
li tre forni fusori e sette linee me-
die funzionanti, di 16 milioni di
euro nei prossimi 24 mesi e circa
20 milioni nei 30 mesi. Tra sta-
bilimento e sede, gli esuberi sa-
ranno invece 61: la scelta avverra
sia attraverso il ricorso alla cassa
integrazione straordinaria per ri-
strutturazione, sia tramite mobi-
litd riservata a dipendenti in pros-
simita di pensione.

Se parlare di soddisfazione, da
ambolesponde, appare eccessivo,
Paccordo raggiunto rappresenta
tuttavia una provvidenziale tre-
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sa, accordo fra le parti.

gua. «Il tunnel & ancora tutto da
percorrere - avverte il vice pre-
sidente della Provincia Pier Luigi
Ferrari introducendo la conferen-
za di presentazione dell'accordo,
svoltasi ieri in Piazzale della Pace
-, ma il caso Bormioli, per il senso
di responsabilita e la disponibilita
dimostrata dalle parti, sia presa a
modello».

Sollievo anche per il sindaco di
Fidenza Mario Cantini: «Sono
statirispettati tuttii requisiti della
buona concertazione: confronto
duro ma leale». All'assessore alle
Politiche del Lavoro Manuela
Amoretti il compito di manifesta-
re «l'orgoglio di un altro tavolo
utile a sbloccare una crisi. Lac-

cordo - sottolinea la Amoretti -
permette all’azienda di conserva-
reil proprio grado competitivoeal
tempo stesso di contenere la per-
dita occupazionale. Ricordo come
la Provincia non manchi di met-
tere a disposizione risorse per cor-
si di formazione».

La voce dei sindacati, inaugu- |
rata dallintervento della neose- |

gretaria della Cgil provinciale Pa- |
trizia Maestri («Come avete visto, |

la Cgil non oppone sempre resi-
stenza»), &€ unanime: «Pur con
tutte le cautele del caso - afferma
Vincenzo Vassetta di Fileem Cgil -
, la perdita di 61 posti di lavoro
lascia amareggiati, non fosse altro
perché ¢ il secondo taglio in tre
anni. Ciononostante, abbiamo 1i-
trovato serenitd in vista del fu-
turo».

Germano Giraud (Femca Cisl)
sottolinea da parsuol'importanza
delmonitoraggio: « Abbiamo con-
segnato all’azienda una cambiale
in bianco. La fase cruciale arriva
adesso: non basta sottoscrivere
accordi, occorre anche condivi-
derli». Il vero obiettivo? Lo spiega
Romano Bussandri (Femca): «Il
ritorno alle assunzioni». In con-
clusione Nando Marenghi espri-
me il pensiero delle Rsu aziendali:
«Accordo accettato perché in pro-
spettiva. La Bormioli esiste per fa-
re profitto, ma anche, non dimen-
tichiamolo, per offrire lavoro a
una comunita, ¢




