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Sempre piu precari e instabili, aggrappati all'export della Food Valley come a San
Gennaro. Ma Cipputi continua a staccare assegni, allungando lo scoperto in banca

ENETICA

ameriere,

champagne!

parmigiani non rinunciano al loro tenore di vita. E pur di reggere il passo
ceettano prezzi piu alti e firmano cambiali in banca. 1l quadro dei nostri vizi

1 tempi della crisi fotografato dall’istituto Ires e presentato alla Cgil di Parma

di Valentina Zinelli

el panmigiani, i vicini in-

vidiosi dicevano che era-

no cosi cortigiani da inde-

bitarsi pur di presentarsi
suti di tutto punto alla “prima™ del
‘gio. Erano altni tempi e altre “pri-
", ma gli antichi vizi sono duri a
arire. Nonostante i freddi venti di
s1, con lavori sempre pid precari e
ttopagati, il parmigiano ¢ disposto
staccare “pagherd” con la stessa
ilita di sempre. L'Istituto ricerche
onomiche e sociali dell’Emilia
magna, lres, ha rilevato come la
spensione ad indebitarst delle [a-
glie parmigiane fosse gia alta nel
08 “anche in un periodo formal-
nte pre-crisi” quando 1 prestiti ai
isumatori crescevano del 3.4%
MITe N Feglone superavano appena
“0.7 1 parmigiani continuavano a
¢ shopping con la carta di credito

Prestiti alle famiglie;
106 milioni di euro
di softerenze verso

le banche con un

incremento del 100%

E non hanno mai ab
striscita facile.

lle banche
ndonaio
Quelloche ¢ de
e tre anni &l capacita di onorare
ebiti. “Da fine 2007 a luglio 2011

unenle caimbia-

delle famiglie di Panna passaio
34 nuhom di euro a 106 mahwni

0oun ineremento netto prossimo

Licenziato

per ferie

Alle ferie, lui, non voleva
proprio rinunciare, al punto
da essere disposto a rimetterci
il posto di lavoro. O almeno
vien da pensare cosi, visto
che non ha saputo dare una
valida spiegazione sul perché
51 81a assentato dal 6 al 28
agosto, periodo di mare e
infradito. Tre settimane da
raccontare, come cantava
Fred Bongusto, che gli sono
costate il licenziamento in
tronco dall’Asp Ad Personam
Lu decisione e stata presa

dal Cda dell”azienda che

ha applicato alla lettera

la Tegge antifannullon

dell’ex ministro Brunetta,
IMimplacabile tustigatore degli
assenteisti, dopo un colloquio
el il lavoratore ha “fornito
seneriche giustificazioni in
ardine ad una suy particolare
situazione personale ¢
Lamithiare. senza produrre
aleuna documentazione
seritta™, Cosi @ seattato i
cartelling rosso come previsto

dal deercto legislativo
[50/2009 per 1 dipendent
degli enti pubblici che si

ntane senza un valido

WOYe per piu ditre giorni,

confronto alle altre province. Ad au-
mentare con maggior rapidita 1 prez-
zi di “abitazioni, acqua, elettricita e
combustibili”, voci che interessano
direttamente la famiglia.

Una famiglia che si trova stretia
tra una flessibilita sempre pin spinta
chiesta ai giovani e una “vuluera-
bilitd sociale™ che colpisce l¢ fasce
centrali della popolazione (gli uomi-
ni over 40 e le donne tra i 30 e i 39
anni) che dovrebbero essere le pit
produttive. Anche se | numeri di-
cono che Moceupazione sostanzial-
mente tiene & la qualita del lavoro
e del contratte offerto che subisce
profondi cambiamenti. La maggior
parte dei lavoratori dipendent, il
35% n provincia di Parma veste la
tuta di Cipputs, E aumenta di post

106,
| 104,3

=
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Nell'arco di un onno le sofferenze delle famiglie parmigiane sona
oltre i 109 milioni di eure. Debiti che nan vengono onorali. Ma ne
propensione all’indebitomenlo, superiore alle aire pravince della «
Fonte: Ires Regione Emilic Romagna su dati Banca d'lialia

y |
€ woa crescili del rapporto anche non continualivi, in i
nze/prestiti totali dal 2.2 ; | < i ‘ :
erenze/presutt tolall dal 2.2 al | g e Speriamo che ne s ; di lavoro registrato I'anne scorso ¢
Tradotto in soldoni. le famiglie S A | ielle t i in larga parte s 1o da 1t
! . alsa la pena, che quelle tre ! et PULTE SIS & contrattl a
atinuano ad indebitarsi ma non ri- | iApeitoicqualicitie ! Lempo delerminato. paoa 1 I ' ‘
me il peso. E per lres | settimane siano davvero da 1 | S LG pagath b et i
¢ sy .k —— £ spetto a quelli di piti lungo respiro
n les 250 ¢ allar- L are. L =
lpr(j\ (3 x e51 dI crescente aliar | Un dato mceor nte? Che dal
|:m1'm } — - | i | 2008 e awmentata I presenzs di don-
o) DT{ L1 rughe su un'apparente E neal lavoro, una necessita certo che
‘cial CrICsse non soste. ‘ 4 A i
ciata Ll e h.ssnrtc‘ l; : L0 [LI]LElLd B tuttavia viene salutata come un pas-
g amento o 1 i el i
Lm\mlls 1M mente Pe enore di i S0 verso 1 pid avanzati Paesi nordeu-
a. Anzi. ZZ1 & rarma § 2
a. Anzi. | prezz ma 5ono | b1 ropel. Per loro si aprono soprattutto

1alti della regione e, stando all'in-
e Istat, nel 2010 hanno fatto re- |
trare la piu alta accelerazione in | ;

le porte di alberghi, ristorant, cuci-
I ne. Aumentano le professioni meno
| qualificale e cresce la domanda e
! setiont a basso valore aggiunto, Ma
| 100 st pun avere Ly botte piena e la
| moglie ubriaca. A Parna meno di
| un‘azienda su dieci eroga ore dj for-
| mazione ai propri dipendenti dimo-
i strando scarsa propensione ad jnve

stire sul capitale umano.




