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na settu:nana atesta di
cassa mtegrazmne per
tre mesi. A turdo e per tutti,

_compresi gli 1mp1egat1 ei-

quadri. Dopo 1o sciopero di
circa duecento dipendenti
delia Bormjothu1g1 che ve-
nerdi scorso liEnng incro-

ciato le braccia per otto ore .
davanti 4i cancelli di via Mo-

letolo, nei giorni scorsi & arri-
vatd la risposta dell'azienda

che avevaannunciato il licen- .

ziamento di un centinaio di
lavoratori. Nell’incontro di

_martediallasede dell’unione :

*-industriali i vertici della Bor-

mioli Luigi hanno fatto urf
_.passe,indietro, allonianando. -

"'lo spettro deila mobilita al-
meno peri prossimi tre mesi,
«La situazione si € risolta mo-
mentafieamente inmaniera

positiva - ha commigntato il

delegato Cgil Dari
l'accordo siglato mar
sembra fatto abbastanza be-

tuazione giorno per glorno»
La preoccupazione & ancora
forté, «si & spostata dall’ inter-
no dell’azienda all’esterno
mal'obiettivo di manteneére
i posti di lavoro & stato fag-
giuntor. Laccordo coinvolge
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D s ,
d1830 Si commaa subito: dal '

2 marzo e fino al 31 maggio,
alcuni andrarmo in ferie:- co-
loro che hanno ancora un
po’di giorrii da smaltire -'e §
turni coinvolgeransio grup-

pi dilavoratori in per10d1 di
cassa integrazione tra i setie
e i nove giornial mese.«Sia-
mo passati dalla brace alla pa-
della- sostiene Giovanii Cip-
po dellaAllca Cub - Punico

aspetto posmvo e cheil po- -

sto di lavoro resta salvo. Per
coloro che s50n0 occupatiin
particolari reparti, tuttavia,
[a situazione fésta drammati-

ca:gli addetti al reparto scel- -

ta, per esenipio, prendono
in media mille euro.La cassa
integtazione, perloro s1gmﬁ-

ca davvero non arrivare alla -~
fing-delmesés, T problema,

potrf:bbe 255
adattato alla oar




