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¥ Cassa integrazione e due nuovi
rami d’azienda. Parte da qui la
task force persalvarelaCa.To.Bo
e il lavoro di 80 dipendenti. La
crisi della societa ha mobilitato
le istituzioni locali. Dopo un pri-
mo incontro in Provincia, anche
il sindaco di Traversetolo Alber-
to Pazzoni e 'assessore alle At-
tivitd produttive Gianni Guido
Bellini hanno incontrato unade-
legazione di lavoratori e i rap-
presentanti sindacali per fare il
punto sulladifficile situazionein
cui versa la societa che produce
componenti elettrici ed elettro-
nici con 80 dipendenti, in gran
partedonne.LaCa.To.Bohaper-
so, nel 2011, la commessa Im-
mergas, cheda 20 annigarantiva
170% del fatturato. Almomento
¢ stata chiesta la cassa integra-
zione, nel frattempo i salari del
mese di dicembre non sono stati
interamente corrisposti.
«Cistiamo adoperandoin tut-
ti 1 modi per trovare una solu-
zione. Infatti Ca.To.Bo sembrava

Biuricipio Il sindaco Pazzoni riceve i lavoratori della Ca.To.Bo.
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un pilastro inerollabile sul no-

stro territorio. Tuttavia, sebbene

colpiti, non perdiamo la fiducia:
assieme alla Provincia di Parma
e con il sostegno anche del Cen-
tro per I'impiego siamo certi di
poter dare una risposta positi-
var. Questa settimana dovrebbe
ripartire il lavoro per il 65% dei
dipendenti, essendosi costituiti
due nuovi rami d’azienda, per gli
altri, in cassa integrazione, si at-
tende unaricollocazione. -
«Unasoluzione che stiamo va-
lutando con la Provincia - pro-
segue il sindaco - potrebbe essere
la possibiliti di formare gli ad-
detii e far loro acquisire nuove
professionalita sempre nel setto-
re metalmeceanico. Inoltre, dai
contatticonlaproprietdabbiamo
rassicurazione che in pochi mesi
meta dei cassainiegrati dovrebbe
rientrare in azienda». 11 sindaco

" ha anticipato che si terranno al-

tre riunieni operative in Comune
per seguire da vicino 'evolversi

della situazione».# C. R.
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