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I posti di
lavoro a rischio
nell’azienda dj viy
Mantova che ora
lratta per la cassa
integrazione

ripensamentj esistono, anche
nel freddo mondo dei numer
economici, esistono. Lo ha
avuto la Battioni e Pagani,
Fazienda dj Bogolese che aveva
avviato la procedura dj mobilita
per 19 persone, licenziamenti per
dirla in modo brutale. Immedia-
ta Ia risposta dej dipendenti che
hanno proclamaio 20 ore di scio-
pero le cui prime tre SONO State
utilizzate lo scorso 29 sennaio
quando nello stabilimento non ¢
CNtrato nessuno, ne' operai ne'
impregati. Compuart
All'incontro (; gtovedi scorso te
nutest all'Unione Industrial; di
Parma con fe rappresentanze sin-
dacali ¢ i sindacalisg di Fiom. Fim
e Uilm la propriera si- dichiarata
disponibile » passate alla cassy
Integrazione per i 38 dipendenti
¢ ad accantonare | Titehiziamenti.
Rimarra da chiarire,“in un sye-
Cessivo incontry glafissato per
il prossimo 7 luglio. se e in che
modo applicare una LOtAZIONE Suj
dipendenti in modo daalleggerire
il carico di sacrifietdi ciascuno,
modalita che aveva visto lazienda
tontraria salvo, appunto. questa
ultima disponibilifa
«Un passo in avanti importan
HSsimo per la difesy dell'oceupa-
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LA BATTIONT
E PAGANT
RINUNCIA A]
LICENZIAMENTT

Nessun posto gary tagliato,
Fazienda ha decig iTricorso
alla cassa ntegrazione
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I'RO DEFIN

MO 7 LucLIo

QUESTA VOLONTA
DELUAZIENDA DIMOSTRA COME
SIA POSSIBILE AFFRONTARE LA
CRIS) UTILIZZANDO STRUMENT]
ALTERNATIVI Aj LICENZIAMENT]
Sergio Bellavita Fiom Cygil

Zoner, serivono i sindacati, «Re-
gistriamo quindi con grandissima
soddisfazione questq volonta del-
Fazienda - affermy Sergio Bellavitg
della Fiom Cgil - che in 0gni caso
dimostra  come. grazie all'units
dei lavoratorj e delle lavoratrici,
alla lora tenaciy ¢ determinazio
ne sia possihbile alfrontare la crig
utilizzande strumentr  alternativi
ar licenziamenti, Va dato atro alla
Propricta, se questa volontd verrg
confermata, di aver colto lo spir
to della nostra miziativa sindacale
e della nostra disponibilita ad un
impegno concreto per il rilancio
dell'aziendas.

Nessun muro contro muro, quin-
di ma il tentativo dj ripartire dalla
Cassa integrazione, ammortizza
tore sociale a cui l'azienda di via
Mantova ha gii fatto r1Icorso per 13
setlimane e del quale rinnovers Ia
domanda per le alire 13 possihili.
Da definire se partird dopo I'estate
@ se gid le condizioni economiche
impongono un avvio immediato,
Ma questo sara comunicato nel spe
CeSSIVO incontro,




