BAVAGLIU 1L SEGKEIARIO DELLA CGIL CONTRARIO ALLUINIZIATIVA DELLA “SUA” AZIENDA

atterro a nessun codice etico»

di Valentina Zinelli

Visto che sono sono un dipen-
dente non mi atterré a nessun
( codice eticos. Non usa mezzi
termini il segretario della Cgil
di Parma Paolo Bertoletti per liqui-
dare quello che ritiene una brutta
uscita deil'azienda di imbottiglia-
mento di Baccanelli. Lo dice da
lavoratore Simonazzi-Sidel in pe:-
messo sindacale e lo ribadisce da
segretario della sigla pil rappresen-
rata all'interno dello stabilimento.
La gquestione era esplosa venerdi
mattina quando i lavoratori in scio-
pero davanti ai cancelli si rifiutava-
no di spiegare ai giornalisti perché
erano in strada. Addirittura teme-
vano la scure di un licenziamento.
Si scoprira che la paura ha origi-
ne da ung frase che la Sidel ha in-
serito nel codice etico di questo te-
nore: “I rapporti con 1 mass media
sono riservati esclusivamente alla
direzione aziendale a ¢id delegata
e sono concordati preventivamente
cont 'Amministratore Delegato. T
dipendenti Sidel non possonc forni-
re informazioni a rappresentanti
dei mass media né impegnarsi a
fornirle senza 'autorizzazione della

LAZIENDA NON
TEMA | LAVORATOR,
MA TEMA SE STESSA
VISTE LE ALLARMANTI
DICHIARAZIONI FATTE

direzione competente”. Ogni riferi-
mento a fatti realmente accadutiun
mese fa quando i sindacalisti inter-
ni indissero una conferenza stampa
ser parlare della situazione Sidel &
juramente casuale.

«Non credo di fare del male al-
’aziends se parlo del momento di
risi che sta attraversando tanto
fa portare i dipendenti a sciope-
ager, rincara la dose Bertoletti
‘he aggiunge: «L'azienda non tema

lavoratori, ma tema se stessa vi-
ste le allarmanti dichiarazioni che
wveva fatto a proposito della cassa
ntegrazione. I lavoratori di Parma
ontinueranno a parlare e a mani-
iestare il loro pensieron.

CODICE ETICO:
& lo strumento che regola i
rapperti con i farnitori, gli
azionisti, la stampa. Che indica
gli atteggiamenti da tenere nei
confronti dellambiente o delle
istituzioni. Che precisa come

i dipendenti non debbano
accettare regali, salva il
cioccolatino che tuttavia non
superi i 25 euro, spiega Enia.
Alla voce mass media cosi
scriveno Barilla, Parmalat e Enia.

SCRIVE SIDEL

4.4 RAPPORTI CON t MASS MEDIA
Linformazione verso l'esterno deve
essere veritiera e trasparente.

SIDEL deve presentarsi in in modo
accurate ed omogengo nella comuni-
caziona con i mass media. | rapporti
con i mass media sono riservati esclu-
sivamente alla direzione aziendale a
cid delegata e sono concordati pre-
ventivamente con I'Amministratore
Delegato.

| dipendenti SIDEL non possono for-
fire informazioni a rappresentanti dei
mass media né impegnarsi a fornirle
senza |‘autorizzazione della direzione
competente

La frase che impone il silenzio ai dipendenti con i mass media
non € stata gradita dai sindacati, in particolare dalla Cgil

STILE BARILLA

4.1 RAPPORTI CON GLI STAKEHOLDER
| rapporti con gli stakeholder, atuttii livelii,
devono essere improntati a critefi e com-
portamenti  di ‘|as'soluta
correttezza, collabora-
zione, lealtd e reciproce
rispetto, Barilla conside-
ra come propri stakehol-
der: azicnisti e finanzia-
tori, Esponenti Aziendali
e ccllaboratori  esterni,
clienti, fornitori, concor-
renti, pubblica ammini-
strazione, acquirenti di predotti, collettivi-
ta, comunita locali, mass-media.

PARMALAT: DIRITTI E DOVERI

11. MASS MEDIA

I rapporti con i mass media sonc impronta-
i al rispetta del diritto all'informazione.

La corunicazione all'esternc di dati o di
informazioni, deve essere
varitiera, accurata, chiara,
trasparente, rispettosa
dell'oncre e della riser-
vatezza delle perscne,
coordinata e coerente
con le politiche del Grup-
po. Le informazioni affe-
renti a Parmalat e dirstte
ai mass media potranno essere divulgate
solamente dalfe funzioni aziendali a ¢io de-
legate, o con l'auterizzazione di queste, nel
rispetto delle procedure definite.

ASETTICA ENIA

2.5 TRASPARENZA DELLINFORMAZIONE
Le informazioni diffuse
sia all'interno che al-
l'esternc dell’azienda,
nonché le relazioni con
gli stakeholder, song im-
postate seconda pringipl
di trasparenza, veridicita,
accuratezza e completez-
za,

Cauta invece la Cisl che prende
tempo. «Ci incontreremo con le rsu
e parleremo di questa mu:‘xtwa.—l
dice Tvano Molinari della Fim Cis
— non giova A Nessuno Creare ultie-
riori tensioni. Invitiamo Tazienda
ad attenersi ai contratti e afle leggi

iR,

naZ«‘So;:rlo che que_ll’artic_o!.o del
Codice etico si riferisca a informa-
zioni relative all'azienda e non alle
motivazioni che hanno portato a_d
una protesta’— afferma il segretario
provinciale Cisl Dam_ela ]ncemh -
. Se cosi non fosse mi sembra che
si voglia mettere limiti alla liberta
di espressione proprio qel mpmer}-
to in cui ¢'& un oggettiva dlfﬁcnl-
ta. Non si possano _nascopdere e
motivazioni di un'azione smdaceélle
come quella che si sta portando
avanti in Sidel».
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