Lc istituzioni ci sono». I-
«Lihanno ribadito con forza,
ieri,il vice presidente della Pro-
vincia Pier Luigi Ferrari e I'as-
sessore alla Formazione profes-
sionale e alle Politiche del lavo-
ro Manuela Amoretti,che han-
no ricevuto in piazzale della Pa-
cc una delegazione di sindaca-
ti,Rsu e lavoratori dell’ Arquati e
della Deko, che hanno chiesto
unimpegno compatto da parte
delle istituzioni. Impegno riba-
dito daAmoretti e Ferrari,che
hanno sottolineato come i tavo-
litstituzionali delle due aziende
siano gia convocati per marte-
di mattina. «Confermo la mas-
sima attenzione affinché siano
minimizzati ovunque possibile
gli impatti occupazionali che
questa crisi economica sta ge-
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Le vertenze sono molto differenti, in pericolo pero ¢'e sempre il pane degli operai

Due strategie diverse, lo stesso problema
«Ma le istituzioni ci sono» assicura Ferrari

Pier Luigi Ferrari e Manuela Amoretti

nerando - ha spicgato Manuela
Amoretti - contiamo che attra-
verso il lavoro combinato sul
piano istituzionale e su quello

amministrativo sia possibile sal-
vaguardare al massimo i livelli
occupazionali». Ha aggiunto
Picr Luigi Ferrari: «Anche noi

esprimiamo tutta la nostra pre-
occupazione per due situazio-
ni che approfondiremo nei ta-
voli di martedi. Per quanto ri-
guarda ' Arquati,in particola-
re, ¢’era un tavolo istituzionale
gia avviato che aveva posto in
€SSETE Un PErcorso preciso ¢
concordato:un percorso che
dalle ultime noviti emerse sem-
brerebbe oggi messoin discus-
sione. Tutto questo, ripeto, ci
preoccupa non pocor,

Le due vicende, spiega Mau-
roToscani della Filca Cisl, sono
diverse, ma hanno anche pun-
ti di contatto. «La Deko ¢

Lavoratori in attesa dell’esito dell'incontro

un’azienda che ha lavoro,nono-
stante lo smantellamento della
rete di vendita,ed ¢ leader mon-
diale nelle sedute ufficio,comu-
nita e casa. La proprieti vuole
salvarc il suo gruppo portando-
viun marchio di prestigio. [’ Ar-

quati era invece gia stata mes-
sain liquidazione e poi acqui-
stata da due imprenditori, che
pero ora vogliono ugualmente
salvare il marchio,parcheggian-
do i lavoratori nella nuova dit-
tan,



