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Si perderebbero
professionalita
specialistiche e parte
del traffico intermodale

Aﬂtonella Del Gesso

it Un'operazione di razionaliz-
zazione, dovutasolo in parte alla
erisi economica, sta mettendo a
rischio 15 posti di lavoro all'In-
terporto di Fontevivo. La causa
risiede nell'ipotesi di chiusuradi
Hangartner, societadilogisticae
trasporto su ferro, controllata
dal colosso tedesco Schenker. Le
motivazioni principali della dit-
ta? Una mancata risposta, da
parte della societa che gestisce e
coordina lo sviluppo dell’area,
alle richieste di ridimensiona-
mento della superficie utilizzata
e delle tariffe. Ma Cepim non ci
sta: «La nostra disponibilita c'é
stata. Quello che ¢ mancato é un
atteggiamento serio da parte di
Hangartnerche, pensiamo. hain
veritda intenzione di trasferire
tutta Uattivita nella filiale di Ve-
ronax», sottolinea il presidente
Johann Marzani nel corsodiuna
conferenza stampa alla Camera
del Lavoro di Parma. A spiegare
pit nel dettaglio & I'ad di Cepim
Luigi Capitani. «Rinunciare ad
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Hangartner significa perdere in
primo luogo posti di lavoro e
professionalitd  specialistiche,
ma vuol dire anche perdere una
parte consistente del traffico fer-
roviario ed intermodale attesta-
to presso l'interporto di Parma,

con possibili ripercussioni nega- |
tive non solo per Cepim, ma an- |

che alivello territoriale».

In questi anni Cepim, per pre-
venire tale rischio, ha orientato
la propria politica aziendale
«proprio a favorire contesti lo-
gistici come quelli perseguiti da
Hangartner» sottolinea 'ad.

Quali le ripercussioni? «Per-
dita di occupazione, seri proble-
mi per I'indotto diretto cioé ad-
detti al facchinaggio, alla movi-
mentazione dei treni e del con-
tainereindiretto, qualiincaricati
al trasporto delle merci su gom-
ma», elenca Paolo Chiacchio di
Filt Cgil. Che fare? «Permettereil
mantenimento occupazionale o
accordarsi affincheé si utilizzino
ammortizzatori sociali fino a
quando non si trovi un soggetto
che possa far continuare a vivere
il trasporto su ferro all’interpor-
to, da sempre caratterizzato
dallintermodalitda», aggiunge
BaldoIlaridi Fit Cisl. In ogni caso
il contratto scade il 30 marzo
2010. Ancora sei i mesi a dispo-




