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Botta‘ e‘rispﬁ)i[a tr_a Cgil, Ci.sl e'UiI c.on pif\zz::l Garibaldi .sull.e condiz.ioni c.ii lavoro del _selttore
«Iroppi cambi ai vertici, servizi sociali nel caos»

La denuncia deisindacati, Il Comune: gid definilo il nuovo assetto

li operatori dei servizi so-

ciali del Comune di Par-
ma non hanno piu punti di
riferimento € sono nel pieno
C40s organizzativo.A denun-
ciarlo sono i sindacati di ca-
tegoria del pubblico impiego,

Fp Cgil, Fps Cisl, Uil Fp, che *
esprimono grande preoccu- -

pazione per le condizioni di
lavoro del settore, in un mo-
mento in cui i servizi sociali

assumono un ruolo fonda-

mentale nei confronti dei cit-
tadini. In particolare, sosten-
gono i sindacati, «il succeder-
si di piu dirigenti che non co-
noscono la storia della no-
stra citta, che non hanno un
rapporto di integrazione con
le altre istituzioni quali Ausl,
ospedale, forze dell’ordine,
tribunale, associazioni di vo-
lontariato, e che con questi
non hanno definito riferimen-
ti e percorsi istituzionali con-
divisi, ha portato nel servizio
caos,malcontento e sfiducia.
La situazione era gia stata se-
gnalata lo scorso 17 febbra-

i0,senza che pero nessuno fa
cesse qualcosa per cambiare
le cose.In questo periodo gli
operatori avrebbero cercato
di dare continuita alle attivita,

di dare le risposte migliori .

possibili ai cittadini, «ma in

-mancanza di procedure con- .

solidate, protocolli certi e di
una rete integrata con gli al-

tri soggetti istituzionali si tro-
' vano a operare in condizioni

-difficili - continuano -A que-
sto punto, la necessita di go-

-vernare la situazione e di pre-

vedere un percorso di rico-
struzione dei servizi rappre-
senta una priorita.
L'amministrazione comu-
nale dovrebbe impegnarsi,se-
condo i rappresentanti dei
lavoratori, a- ridare lustro ad
un servizio che ¢ sempre sta-
to uno dei fiori all’occhiello

.della macchina del Comune

di Parma. «Non e piu il tem-
po di tergiversare sulle scel-

te - concludono i sindacati -

vanno definite soluzioni e
verificate responsabilita di
questa situazione.Il sindacato
e disponibile a collaborare
per ricercare soluzioni, ma
questo immobilismo € ormai
divenuto inaccettabile». Dal
Comune arriva immediata la
risposta,che

«Un incontro fra la direzio-
ne generale dell'amministra-
zione con gli stessi sindacati
ha informato sul nuovo as-
setto organizzativo del setto-
re, per garantire, come chie-
sto dalle rappresentanze dei

lavoratori,una maggiore ar-

monia e consentire ai dipen-
denti di lavorare in un clima
positivo. Proprio per questo,
proprio cioe per il confronto
propositivo e collaborativo di
ieri sera (I'altro ieri ndr), stu-
pisce questo intervento in'cui
si manifestano critiche rispet-
to aun provvedimento gia an-
nunciato e che si pone in sin-
tonia con le osservazioni
avanzate dalle organizzazioni

sindacali».




