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Dal 2009 trusco giro di vite sull’organizzazione della ditta conserviera di Martorano

Co'umbus, campagna pomodoro a rischio

Sindiacati: condiziond di lavoro insosteribili, 18 dimissioninel 2010

Silvia Bin

E Colunibus di Martorano ti-
schia di non arrivare alla
prossima campagna del pomo-
doro. Nell 'azicnda conserviera
parmense,dove lavorano un
centinaio di persone. infatti, da
quatche annec'é u ctima insop-
portabile a causa dei comporta-
mentidel titolare, Romano Fred-
di,che, a detta dei sindacati Flai
Cgil,Fai Cisl e Uila Uil provincia-
li,starebbe lemreralmente metter:
do in fuga i propri dipendenti.

«Con una manovra di riorga-
nizzazione - denunciaTilla Po-
gnetti,segretaria provinciale Flai
Ggil - dalla fine del 2009 si & de-
ciso di cambiare atteggiamento
sia verso i sindacati, con cui
I'azienda ha intessuto fino al
2008 diverse trattative, sia con i
dipendentis.

1 disagi peri dipendenti del-
T'azienda sono cominciati pro-
prio da novembre def 2009,
quandoladirezione aziendaleha
disposto la disattivazione del ii-
scaldamento nei reparti produl
tivi,costringendo gliaddetiala-
vorare al freddo per tutto Ninver-
noA fardesistere da queste dedl-
sioni i titolare, che controlla il
gruppo Mantua Surgelat di cui
Columbus fa parte,non sono vak
si né sciopero né denuncia de
sindacati con conseguente ispe-
zionedella Medicina del Lavoro.
Ma anzi,'atteggiamento del“pa-
drone”sarebbe addirittura peg-
giorato,tanto che da gennaio
2010 I'azienda ha cessate diap-
plicare le tratenute sindacalinel-
le buste paga ai dipendenti che
ne avevaro fafto richiesta, con-
iravvenendoacidche prevedeil
contratto sindacate, portando il
titolare a guadagnarsi na con-
danna al Tribunale di Parma per
condotta antisindacale.

_Maqueste sarchbero stte.sie—

lole prime avvisaglie del clima i
“terrore” descritto da Eugenio
Chiari, di Flai Cgil.«A ottobre
2010 quattro [avoratrici con con-
tratto a termine, dipendenti da
una decina di ani,che avrebbe-
ro dovuto essere stabilizzate -
spiega - sono state lasciate a ca-
sa con lamotivazione diuncalo
della produttivitas. Inolre, qual-
che mese dopo, a dicembre,
con l'installazione di un nuovo
genentore a vapore che non ri
chiede la presenza fissa di con-

_duttori, i caldaisti sarebbero sta-

1l dirottati verso mansioni genc-
riche delie linec produttive,
senza perd il fispetto delle pre-
scrizioni di sicurezza del funzio-
namento della caldaia,

La situazione & pegglorata di

mese in mese, ai punto che nek
["ultimo anno 18 dipendenti, tra
cui alcuni con incarichi di re-
sponsabiliti,o personale teciico
e specializzarodilunga esperierr
z4,hanno presentato le proprie
dimissions e altri sono stati mes-
si in fesie coatte.

«ll rischio - continua Laura Pa-
gliara, segretario provinciale Ui
la Uil Parma - € chie }a prossima
campagna det pomodoro salti,a
causa della mancanza di profes-
stonatiti adeguate a seguiriay,

E con la fuga dei dipendenti a
rischio c'& la stessa azienda,che
ha un farturato di S0 miltoni di
euro, e che perd nell'ultimo pe-
riodo,in questo clima di incer-
tezza,avrebbe gid perso diversi
clienti,




