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Tfr subito?

Parma dice no
alla proposta

«Tanti aspetti da definire, ma per le piccole
e medie imprese sarebbe un duro colpo»

iR
it L’anticipazione di una parte di

- Tfrin busta paga & un tema che fa

discutere parecchio anche a Par-
ma. Lideanon piace affattoe poici
$ONO ancora tropp1 puntl da chia-
rire.

11 primo afa.rlo notare eﬂ di-

rettore dell'Unione Parmense de-

gli Industriali, Cesare Aizali. «Al-
lo stato atiuale - 2 1a sua premessa

-sistavalutando unapropostache -

non ha acquisito contenuti con-
creti € definiti. Detto questo, ci
sono sicuramente: alcuni aspetti
problematici. Per le aziende che
hanno pii1 di 50 dipendenti 1o sce-
nario & neutro perché il Tfr viene
versato allInps, ma andrebbe
chiarito, ad esempio, se lafiscalitia
aggiuntiva portercbbe maggiori
vantaggi alle casse dello Stato ri-
spettoal problema che si verrebbe
a creare nei conti dell'ente di pre-
videnza. Diverso il diseorso per le
aziende con meno di 50 dipen-

denti: Foperazione significhereb-
be un esborsc mensile maggiore e
dunque un utteriore problema di
liquiditds. Losabene Michele Vit=
torlo Pignacca, presidente del

Gruppo Imprese Artigiane. «Sa-

rebbe un grande aiuto, si, per far
chiudere migliaia di micro, pic-
cole e medie imprese gia stremate
dalla crisi e dalla stretta del cre-
dito - dice senza mezzi termini -.

La carenza di liquidita & uno dei
principali problemi che affliggo-
no le pmi, tanto che la linea di

Draghi continua ad essere quella
di spingere le banche ad allentare
la stretta creditizia. Non mi ca-
pacito, quindi, di questa proposta
che va proprio nella direzicne op-
posta,imponendo alleimpreseun
ulteriore sforzo finanziario che fa-
rebbero grande fatica a sostenere.
Inolire, nemmeno i lavoratori
trarrebbero un beneficio effettivo
da questo provvedimento, perché

di fatbo si impedirebbe di costrui-

re una previdenza assicurativa
adeguata, rimandando il proble--
ma al futuro, La proposta. & quindi
dabocciarein toto. Perrilanciare i
consumilefacili ricette non vanno

_bene, bisogna percorrere con sa-
crificio e impegno strade pit im-

pervie, come ad esempio quella
della riduzione del cuneo fiscale,
che darebbe benefici veri a lavo-
raiorie 1mprese» ]

Anche il fronte sindacale & cal-

swamente i ]avoratorf
ltahani in-un:anno, se- :

i condoi dati del mini-
stero DI questl 6 mi
o nelle casse

do sull’argomento. «La proposta
¢, allo stesso tempo, demagogica,
irresponsabile e legittima - tuo-
na il segretario generale della Cgil
di Parma Massimo Bussand -.
Demagogica perché genera la fin-
zione di aumentare I'importo del-
labusta paga. Si fratta appunto di
un "“finto" aumento, perché rea-
lizzato utilizzando risorse econo-
miche che gia appartengono aila-

voratori. Sarebbe come dire che ti

aumento la busta paga aggregan-
doti allo stipendio una quota dei
soldi che hai sul conto corrente e

che, oltretutto, £ii oggi possono -

essere ottenuti in antieipo a par-
ticolari condizioni. Irresponsabi-

le, nei confronti dei tanti lavora-- -
tori e soprattutto dei giovani che.

hanno scelto di versare il Tfr a
fondi pensione integrativi per co-
struirsi un futuro pensionistico

" piti solido. Lutilizzo del Tfr come -
" proposto da Renzi affosserebbe
‘fondi pensioni e porterebbe mi- -

lioni di-giovani alla pensione, in -

virti del calcolo secondo il siste-

macontributivo, conmeno dime- -

ta dell'ultimo stipendio percepito.
Cosi si baratta la necessita di ri-
solvere i problemi del presente

con la perdita di futuro. Infine la

proposta é anche Hlegittima, per-
ché come gia detto 11 Tir altro non
€ che una quota di retribuzione

differita, appartieneailavoratorie

come tale non pud essere loro sot-

tratto coattivamente. Il vero nodo -

€un altro: occorrerebbe utilizzare

- laleva fiscale per attuare una cor-

posa operazione di redtistribuzio-
ne della ricchezza, sottraendone
unapartea:pammom e alle ren-

Il riferimento retributivo (operai, impiegati, quadri) dei dipendenti
delle aziende dellTndustria Metalmeccanica, in vigore dal 01/01/2014

investimenti produttivi».

anche per Federico Ghillani, se-
gretario generale Ust Cisl di Par-
ma e Piacenza the parla di «mes-
saggio perdente». Tl motivo? «I1
Tfr in busta paga & una proposta
" che ritengo molto diseducativa

infatti non li educa a mettere da
parie somme che potranno essere
moltoutili in futuro. E sele nuove
generazioni non avranno la pos-
sibilita di tatelarsi per il domand,
sard la eollettivitd che dovrd far-
sene carico». Non solo. «Il fatio di
dare piti soldi ai lavoratori & di per
5é un principio giusto, ma biso-
gnerebbe ‘abbassare le tasse, ri-
durreil costodellavoro, rinnovare

4 1soldi che sono gia dei lavoratori.
.+ Siachiaro,nonstiamoparlandodi

. un premio, ma di un salario dif-
+ feritoenonpudessereil premiera
¢ decidere come debba essere uti-
lizzatox». Non solo. «Cé il discorso
della tassazione del Tfr - prosegue
Ghillani - che salirebbe parecchio
rispetio al 23% attuale anche seil
governo afferma di voler studiare
soluzioni ad hoc su questo fronte.

alle liquidazioni sarebbe un colpo
Ietale per le piceole imprese, che
hanno difficolti in termini di 1i-
quiditd e di accessoalcreditomun

tare la crisi e provare a investire.

anche i fondi pensione, mentre
ritengo che in un paese civile la
pensione integrativa dovrebbe es-
- sereun obbligo».

grefario generale della Uil Emilia
(Parma e Piacenza), Mario Miano.
«Dal punto di vista politico si pud
anche discutere come far arrivare
piti soldi in busta paga - splega

. ma andare accanto al Tir & una

presenta enormi difficoltd tecni-
Per rimssumere: gl impartd s ferscann al vafore del TER nietto {100% & 50%) per | cati | operalo metalmeccanico che. E poi perché si parla
di 37 livello, Impiegato di 57 livello & Quadro di 8" livelle con tassariaone del 235, None stato fatto i el
tlella retribuzione netta in quanto subordinats s notevoll variantt trpef individuale, addizionalf regionali  comiinal,
dletrazion! pe fAigli e famigl|ari a arica, ecc), | talcolo @ stato elaborato senza considerare (| rateo df fredicesima
Corisideranddd | fredicesima gl inporti di TRR (50%3 fer Loperin 3™ vello=48 52 € | limpieagato 5 ivello=49.70 &
il Queadro di B'=455,33 € '

non si possono trarre conclusioni
perd lidea lanciata cosl com’
creerebbe preblemi allTnps, ai
fondi pensioni, alle piceolé impre-
- 'se e ai lavoratori che dovrebbero
fari i conti con una tassazione pin

Fonte: Eaborangne i Guseppe Braghia, segretedatonfedetale (ol Parma il &

s i

dite per distribuirla allavoro eagli.

11 parere & totalmente negativo-

per i giovani - premette Ghillani -

icontratti e non metteresul piatto

Eancora, la scelia di metter mano

* momento in cui bisogna affron-

Non ultimo verrebbero indeboliti .

Sulla stessa linea anche il se-

proposta impraticabile perché .

solo di settore privato? Adessq



