Per il sesso femminile contratti a tempo e stipendi bassi

Limprenditorie in rosa resiste alla crisi
Presto il rapporto sul parmense

credito agevolato, ha permesso lo sviluppo
di nuove attivitd al femminile: dati confer-
mano che, nonostante la crisi, queste azien-
de hanno retta bene, e che il foro tasso di
_ mhortalith & bassissimo. Buoni segnali giun-
gono anche da Cia; Confagricoltura e Co-

2010, clich
~abbiano ret

126% delle aziende agricoleemiliano - ro-

- :magnole ¢ gestito da donne. :
“Le assaciazioni di categoria evidenziano, in
questo settore, la capacitd delle imprendi-
rici di resistere alla crisi e fare prosperare
‘il settore, siﬁtali_’zzaudo!g e «reggendo con-
- testi imprenditoriali che altrimenti sareb-

, - bero destinatia soccomberes commenta la
~ Minari. {s.s.) A L

esi, sono state 123 1
i ale. La maggior parte, éirca un cenlinaio, Tiguardano minori, mentre le restanti
dano casi di molestic telefon iche, stalking ¢ violenza in famiglia denunciate da don-
e. 1 50 anno le segnalazion erano state complessivamente 66. I dati sono stati diffusi
. dallaMu) cipale in acca ione della festd della donna. Il Nucleo antiviolenza, creato nel 2009,
hail compiio diraccoglicre segnalazioni, offrire supporto, guida, assistenza e raccordo frale
realta che si occupano del problema. 1l Comune di Parma, oltre alla creazione del Nucleo
* della icipale; ha cercare di prestare soccorso alle donne inviando alle residenti nn opu-
“scolo informative con supgerimenti finalizzati a evitare situazioni a rischio. Tnoltre, nei pros-
imi mesi inizierd fa distribuzione, del d ositivo personale di sicurezza “Click™

~pagri, che sotiolineano come, attualmente

st_gnahzjgni ':i;'riva_te al Nucleo antiviolenza della .poliziz -

iSIMONASILVISTRY

quantita
S disce anche Lisa
tini, responsabile del coor-
dinamento donne dells CGIL
di Parma, che ricorda come
ancora oggl le lavoratrici, a
fronte diun livello pit alto d'i-
struzione scolastica, facciano
ancora fatica ad accedere a po-
sti dilavora contrattualmente
meglio garantiti rispetto agli
uomini.

Per analizzare correttamente la
situazione lavorativa delle don-
ii¢a Parma e Provincia, bisogna
fare una riflessione pilt ampia
sugli effetti della crisi sul mer-
cato del lavoro in generale. I
dati riferiscono come
del 2009 gli oce n pro-
vincia di Parma - uemini e
donne - sono diminuiti dello
0,9%, con un calo piuttosto
sensibile nel settore m:
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dove
c'euna forte componente fem
minile, ha avuto invece un |
0 recupero rispetto
erdite precedenti. In questo
50 si puo dire che la crisi ha
nutrito pia vittime nell'occu
pazione maschile: ma il dato
ate non risiede in
quanto nelle

1che sono offerti alle don-
Difattila cosa interessante
omprendere come sj collo
‘oceuy minile
1bito di una sostanzial

1 qual ¢ la qua-
sottolinea
solitamen
di cantrat-
mpo deter-
permettono
raggio alla
otersi svi-
una prospettiva
o di fare carr
[ dato appare pe

linea con quanto emerso anche
dal volume “Le donne in Emi-
lia-Romagna”, realizzato dal
Servizio Controllo Strategico e
Statistica della Regione, dove
viene evidenziato come le don-
1 romagnole svol

sioni e occupino
limeno qualificati rispetto
agli uomini

«Soprattutto direi che i sono
molte donne che hanno un alto
grado di scolarizzazione, ma
non trovano shocchi nel mer-
cato del lavoro proprio perché
sono donnes. Se quindi le pari
opportunita sembrano essere
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state raggiunte nell’istruziope,
altrettanto non sj pud dire nel
mondo del lavoro,
La Cgil ha proclamato ung scio.
pero generale per il prossimo
6 maggio, nel corso del quale
sard ribadita «la necessity dj
occupare le donne in un modo
€quo e congruo, perché possa
ESSere compreso appieno la
grande potenzialitd che esse
Tappresentano per anche per
l'aumento del pjl nazionale,
Purtroppo nan ¢'2, da parte
dello stato delle istituzion che
OEgT gavernano il paese, ung
disponibiliti in questo senson,
ricorda Gattini, che sottolinea
la mancanza di seryizi come ad
esempio gli asili nido, che non
6o tanti e sono molto costo.-
si nella maggior parte dei cagi
folto spesso alle lavoratrici
«viene richiesta Ja piena pro-
duttivitds ma la domanda che
s pone Gattini, e con Jej tutte
Iz donne che 0gni giorno de-
vono far fronte a turnj estenyan.
ti ealla mancanza dj strutture
che concilino lavoro e famiglia,
¢ «dove sono Je strutture per
supportare le donney?




