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SICUREZZA ALLODI (CSE): | COSTRUTTORI ASSOCIATI SONO MOLTO SENSIBILI SU QUESTI TEMI

Mingori, il maxi cantiere
senza un’ora di infortunio

Centro Servizi Edili: esempio virtuoso, la formazione & stata determinante

41 Laformazione diventasempre

piil strategica e centrale nella vi-- '

ta delle imprese e a Parma non
maneano esempi particolar-
mente significativi. «Nel settore
dell’edilizia, ad esempio, sono gli
incidenti sul lavoro a fare spesso
notizia’ - spiegano dal Centro
Servizi Edili di Parma-, maesiste
anche un’edilizia virtuosa, at-
tenta alle regole della formazio-
ne e della sicurezza, i due ca-
pisaldi per i quali come Cse ci
battiamo da anni. Il nostro cen-
tro infatti forma i giovani atira-
verso corsi biennali gratuiti e
rende sicuri i cantieri garanten-
do l'assistenza con i propri tec-
nici». E anche un’opera com-
- plessa, che alla fine arriva a som-
" mare pin di un milione di ore di
lavoro, pud concludersi senza
una sola ora di infortunio. E il
€aso, «raro, una sorta di record -
spiegano dal Cse - del recente
cantiere portato a termine dalla
Mingori Costruzioni nell’area ex
Battistero, in zona Crocetta».
«Insieme alle ditte che hanno
lavorato con noi e alla consu-
lenza del Centro Servizi Edili -
dice Giuliano Mingori, titolare
dell'impresa parmigiana-abbia-
mo messo in atho un coordina-

mento puntiglioso sulla sicurez- .

za, giorno dopo giorno, ora dopo
ora. Tutto questo senza allun-
gare i tempi di laverazione; anzi,
addirittura abbiamo consegna-
10 all’Esselunga due mesi prima
della scadenza. 11 rapporto co-

Centro Servizi Edill La formazione come priorita per la sicurezza. -

sti-benefic & decisamente a fa-
vore della sicurezza, se pensia-
mo, ad esempio, a tutte quelle
che possono essere le conse-
guenze di un infortunio».,

- Unprogetto valido, una buona

organizzazione e una gestione a
norma abbattono quindji i rischi
di infortuni e comportano van-
taggi economici per Iimpresa,

soprattutto se la consegna av-
viene in anticipo. _

«I costruttori aderenti alla no-
stra associazione - spiega Miche-
1a Allodi, presidente Cse e vice-
presidente ‘deila sezione Co-
struttori Upi-Ance Parma - sono
molto sensibili a questo argo-
mento e pronti a garantire un
impegno profondo contro gli in-

_ fortuni sul lavoro, basandosi sui

valori fondanti di responsabili-' |
14, trasparenza e legalita. Per il |
raggiungimento di questi obiet-
tivi sono affiancati dallimpor-
tante lavoro del Centro Servizi
Edili attraverso la formazicne e
1z consulenza in cantiere».
»Labucna organizzazione - ag-
giunge Corrado Turilli, vicepre-
sidente Cse della Fillea-Cgil - &
uno dei due perni della sicurezza
sul lavoro. Ealtro & la formazio-
ne. I lavoratori formati indivi-

duano i pericoli, 1i sanno preve- | i 1

dere e sanno applicare corretta-
mente le procedure di sicurezza.
1a formazione significa anche
pil professionaliti e maggiore
produttivitid, Perché ci sia tutto
questo, & necessario che al centro
del cantiere torni YImpresa con
la sta complessa struttura orga-
nizzativaenoncertole partite Iva
che da anni proliferano». Forma-
zione e sicurezza sono i cardini

-del corso per «Operatore edile

alle strutture» che il Centro Ser-
vizi Edili organizza gratuitamen-
-te nel biennio 2014-2016 perigio-
vani dai 15 ai 17 anni. ¢r.eco.
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