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i Sumobilitd e cassaintegrazione
azienda e sindacati sono sempre
riusciti a trovare un accordo, sen-
za contrapposizioni estreme. La
parola «esternalizzazione», inve-
ce, fa paura ai lavoratori della
John Bean Technologies (gid Fmc
Technologies) che ieri hannoscio-
perato per 4 ore (l'intera matti-
nata) con presidio davanti ai can-
celli dell’azienda in via Mantova.
“Le restanti 4 ore, del pacchetto di
8 proclamato la scorsa settimana
saranno effettuate nel pomerig-
gio del 15 febbraio, in concomi-
tanza con Tincontro tra le part
previsio nella sede dell'Unione
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Parmense degli Industriali.
«Dopol'annuncio da parte del-
la proprieta divoler esternalizzare
il reparto magazzino e di creare
sinergic con altre societa estere i
lavoratori hannola consapevolez-
7a della fase delicata in atto - spie-
ga Davide Fellini della Fiom Cgil -,
Il timore & che la struttura di Par-
ma, dove lavorano cento persone,
venga frammentata e ulterior-
mente ridimensionata. Il proces-
s0, quello del lavoro precario e in
appalto & gia in parte attuato, ma
se si va avanti di questo passo vie-
ne da chiedersi quali siano le in-
tenzioni vere della multinaziona-
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le proprietaria rispetto alla cen-
tralita di questo stabilimento». Ie-
rialloscioperoidipendentihanno
partecipato compatii: quasi la to-
talita, assicurano i sindacati.

«Il nostro timore & che l'ester-
nalizzazione non si fermi a questo
reparto - sottolinea un rappresen-
tante della Rsu aziendale - serve
chiarezza sulle strategie future. E’
vero, il dialogo conl'azienda non &
mai mancato e ogni volta & stato
possibile trovare una soluzione
condivisa, ma ora siamo davvero
preoccupati». A ribadire il clima
costruttivo @ il responsabile delle
risorse umane Maurizio Longoni.

st il présiﬁid dei lavoratori in via Mantova.

«I1 confronto con i sindacati &
sempre stato positivo, nonostante
la mobilitd e la cassa integrazione.
Confido che anche questa volta si
riesca a trovare un‘intesa. La so-
cietd non intende lasciare a casa
nessuno: cerca di ottimizzare con
soluzioni organizzative diverse,
offrendo garanzie. La nostra casa
madre ¢aParmadal 1961eintende
rimanerci. Lobiettivo & quello di

salvaguardare il know how che ci
permette di continuare ad essere,
peraleunetecnologie, un centro di
eccellenzaall'interno del gruppo».
Sulla Jbt sono intervenuti ieri an-
che i consiglieri comunali del Pd
Matteo Caselli e Giuseppe Massa-
1i;che hanno chiesto alla Giunta di
informare con urgenza il Consi-
glio, affinché il Comune si atiivi
sulla vicenda. ¢ P.Gin,



