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ale, monta la protesta
el trasporto interno

Le ragioni del malcontento nei confronti dell’Ati appaltatrice del servizio stanno nei
ritardati pagamenti e nei turni che regolarmente sforano le 40 ore settimanali

i SIMONA SILVESTRI

lamo stanchi
diquestasilua
y, Zione di man-
W b \‘pﬁ cato rispetto
v u non solo del
contratto, ma anche delle per-
sone, del loro lavoro e della
laro vita. F un anno e mezzo
che subiamo angherie: adesso
stamo stanchis, C'e insotle-
renza, e aragione, nelle paro-
e det lavoratori del trasporto
ospedaliero interno dell'Ospe-
dale Magyiore, che ieri pome-
rigaio hanno organizzato con
la FILT Cgil un presidio da
vanti all'ingresso del nosoco-
mio, per chiedere il rispetto

dhlavoro da

del loro contratio
parte di ATL, il consorzio di
tre cooperative (Croce Ttalia
Marche di Rimini, Croce Az
zurra Fane. Croce Verde Fano)
dalquale dipendono. La storia,
oramai, va avantidaun anno
e mezzo, da quando, nel gen-
naio 2010, A T.1 ¢ subentrata
a Cidas, la vecchia cooperati
“he per oltre vent'anni ha
: il trasporto interne. |
lavoraton denunciano di es
sere pagatt costantemente in
ritarda, con almeno due set
timane dopo la data prevista
quando vabene, e in maniera
non regolare, oltre al fatto di
i1pit
1 — o
elementar: diritti previsti dal
CONL, a cominciare daghi
Dacontratto, i turni di

favors dovrebbero essere da

NON YEEETSI TICON0SCL

otto ore clascune, per un to
tale di quaranta ore settinn

g ol
gati sindacali della Cgl
smolto spesso ce ne tanno fare
10, o vol

nali, m era uno dej «

anche 12 al giorno,

i come minimos Turni stinn

canti; anche di notte, ¢ senza
che siano riconosciuti gli in-
dennizzi per gli straordinari:
«abbiamo discusse otto mesi
peravere il 25% di maggiora

zione che cispetta dei nottur

ni, come da contratto, e che
Joromon hanno mai pagato da
febbrato dell'anno SO A
dicembre. A dicembre di
questanno finalmente ¢i han-
no dato questi soldi ma non
erano tutti, perché poi hanno
fatho 1 contegai loro ¢ fa cifra
che dd dovevana era inferiore
aquella caleolata da nois, Al-
tra nota dolente, quella della
formazione: «il nostro contrat-
to prevede L'obbligo della for

mazione, ma abbiamo dovuta
farla a spese nostre, per avere
1 requisith minimi che richie-

devano azienda ospedaliera
all inizio per essere riassunti
e fare questo lavoro, Non ci ¢
stato rimborsato nulla: con
'anno nuovo ] Kb

SOcCorTito

wnnao dovr

lattestate

seadra, e
ritarlo, e sara

Ancora a carico nostros, 1 la
voratori poldenunciano dia
dovuto provvedere da loro
stessi allacquisto di alcum
indumenti: «in 16 mesi, non
abbiamo visto altro se non la
divisa edue magliette. Le altre
abbiamo dovute ac quistarle
not. perche due maglietie in
due giorni le hai linite, com-
prese le scarpe antinfortuni
stiche e la divisa invernale La
betla & stata chie, alla fine, ci
stamo ritrovali © cartelli del
coordinatore nel quale ¢i ve-
niva comunicate delle sanzio-
ni perché non portavamo la
divisa in maniera correttas
spiega unaltro lavoratore. Ci-
liegina sulla torta: rispetto al
precedente contratto. i lavo
ratori hanno o anche al
ni diritti previsti in prece
come «le indennita
mensa, il buono pasto, e la
pausa della mezz'ora che sa-
rebbe conte ita pe
urno di otto ore. C
fermiare die ti di o

legio cantaty L wmpo di pren

er

denza,

Povint

dere un catte anchic sulle diced
ore continuate. Eravamo riu
scitia ottenere la promessa di
avere i) turno mensile, in modo
da programmare la nostra vita
perché abbiamo una famiglia
anche noi, mal'accordo sotto-
scritto 4l 18 ottobre 2010 non
v mal stato applicatos. leri
pomeriggio i delegati della Cgil
eil segretario della Filt hanno
AVUTOoUNn nuovo in('nnlr{‘ con
i dirigenti dell’azienda ospe-
daliera per chiedere che siano
ispettati i diritti di questi la-
voratorl, anche perché al mo
mento, da ATL non ¢'¢ stato
! 4 mificativo. «Noj
abbiamo fatto soltanto degli
incontri interlocutori con 1'a
sienda ospedaliera, che ha
riconosciuto la responsabilita
sulidale dal punto di vista eco
nomico, come stabilito dalls
Se non paga l'appalt
,insostanza, el commit
v dover rimborsare i la

aicunse e

i (S vyt
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nuovamente llt‘f un Servizio
gia saldato. leri pomeriggio,
«lospedale ha fatto sapere di
aver preso nota della situazio-
ne e diaver ricevutoda AT,
nel corso di un incontro tenu
tosi in mattinata, la promess
che i pagamenti dovrebbero
essere sbloccati entro merco-
ledi o gioved, oltre a quella di
procedere a breve a una rior
ganizzazione del punto di

a

vista del servizio e della ge-
stione dei turniy. Il vero pro-
blema. sottolinea Chiacchio
rimane come costruiscono la
busta paga, e il fatto che non
vengono riconosciuti gl stra-

e altre indennita:
]

ordinari
«All'inizio azienda os

liera ha tentato di trovare con
rdatort di lavoro una soluzio
ne per via contrattuale. Poiche
questo non siamo riusciti a
ottenerlo, noi cominciamo a
pensare che sia preferibile ipo

tizzare un cambio diappaltos



