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LAVORO ILLUSTRATA AL TAVOLO ISTITUZIONALE LA SOLUZIONE RAGGIUNTA IN SEDE SINDACALE

Accordo Sidel, cenferma

il radic

imento dell'azienda

Presentato il documento finale della trattativa

Lorenzo Centenari

81 Un accordo sudato, raggiunto
perché fortemente voluto da
ognunadelle partiin causa. Sela
vertenza Sidel si & conclusa con
un’intesa, il merito é da ascrivere
tanto all'azienda, disposta a dia-
logare, quanto ai sindacati, che
hanno saputo mediare respon-
sabilmente. E quanto hanno sot-
tolineato ieri i rappresentanti di
istituzioni, a.menda e sindacati.
In Provincia hanno illustrato
T'accordo su Sidel, i cui dettagli
sono stati resi noti dalla «Gaz-
zetta» nei giorni scorsi.

Ci sono esuberi, anche se il ta-
glio dai 99 previsti inizialmente
agli 85 stabiliti dal testo finale au-
torizza, in un contesto di crisi, a
un cauto ottimismo. «E statauna
lungatrattatwa moltoarticolata,
e siamo soddlsfatn di essere riu-
sciti a raggiungere un accordo -
ha detto il vicepresidente della
Provincia Pier Luigi Ferrari-. Ela
dimostrazione dellaferma volon-
tidigiungereaunasoluzioneedi
confermare il radicamento sul
territorio. di una delle maggiori
realta industriali del Parmenses».

L’assessore al Commercio del
Comune di Parma Paolo Zoni ha
manifestato approvazione per
un «atto di forte responsabilita

Presentato Paccordo |l tavolo riunitosi ieri in Provincia.

85 esuberl, investimenti per z@ msis@m

l ca.plsaldl dellintesa fra le parti

-] Rlduzmne degli esuben da 99
a 85, esodo esclusivamente su
base velontaria, eventuale cas-
sa integrazione straordinaria a
rotazione e non discriminatoria,
blocco delle procedure di mo-
bilita fino af 2013. Il testo
dell’accordc sottoscritto da Si-
del e dai sindacati Fiom-Cgil,
Fim-Cisl e Uilm-Uil si fonda su
questi capisaldi. Coloro che si
sottoporranne alla procedura di

uscita volontaria beneﬁceranno
di un congruo incentivo azien-
dale da aggregare al contributo
previdenziale obbligatorio: il
termine per le domande scade il
30 settembre. L'azienda ha poi
confermato gli investimenti sul
polo parmense per 20 milioni di
euro, scongiurando ipotesi che
il futuro sito cinese possa sot-
trarre a Parma lo scettro di cen-
tro di eccellenza del gruppo.

prima ancora che di abile me-
diazione». ‘
I'azienda era rappresentata |
dal direttore delle Risorse uma- |
ne Guido Zatti: «Credocheall’in-
terno di questo accordo i dipen-
denti possano trovare le risposte
alle proprie perplessitd, in par-
ticolare ferme garanzie su pro-
spettive produttive e di investi-
mento mai messe in discussione.
Riconosco infine il senso di re-
sponsabilitd delle-Rsu aziendali

che specialmente negli ultimi ||

mesi, nonostante i forti dissensi,
hanno assicurato elevati stan-
dard di produzione». A Zatti fa |

eco Enea Bianchini dell'ufficio ||
«Accordo ||

sindacale dell’'Upi:
sofferto - dice - ma infine rag-
giunto. L'auspicio, tuttavia, & che
il 2011 possa essere un anno me- |
no turbolento degli ultimi due». |

«Ci riteniamo soddisfatti, |
benché solo parzialmente - dice |
Sergio Bellavita (Fiom-Cgil) -. |
Dopotutto, si tratta di un accor- |
do di carattere difensivo e non
tutte le nostre richieste sono sta-
te esaudite». «Ci conforta che lo |
stabilimento di Parma rimarra |
un pilastro del gruppo - aggiun-
ge Daniele Valentini (Uilm-Uil)
-. In tema di esuberi, I'esclusivo
criteriodivolontarietd é di per sé
un parziale sollievo». ¢




