Simone Alolfi

a buona notizia ¢ che,a paga
ch peri problemi dellaTep,
ponsarannoilavoratoriJeriinfat
10, ¢ stato sighto un accordo tra
Provincia € Comune ( propricta-
ri al 50 per cento dellazienda di
trasporto pubblicoy ¢ sindacati
confederali di categoria In parti
colare,i sogeetti interessati si so
no impegnat nella stesura di un
testo a tutela dei dipendenti nel
delicato tornante dell'avvio del
Jacosiddetta gar adoppio oguct-
10,51 tratta del bando che verra
APEITO Ll POCO,in ogni cilso pri-
ma del 28 febbraio, entro L sca
denza delPaffidamento del ser-
vizioaTep Al tempo stesso Lga
rLin questione (Proprio pergue-
stoadoppio oggeto) consentin
diaggiudicare una guott mino-
ritaria dell azienda tra il 10 ¢l
19 per cento. L ben nota privi-
tizzazione, sulla quale pende il
problemanon piccolo della liqui-
diti di'Tep (7.6 milioni) tuttora
ferma nelle casse della commis-
sariata Banca Mb.

Ma,almeno peri posti di lavo-
ro, la situazione daieri registra
una schiarita. l Comune hasciol-
1o le riserve, e ned passaggi che se-
guiranno d'ortinavant verranno
vagliate tee le alternative pos-
sibili rispetto ai licenziamenti

Il protocollo tra propricta e sin-
dacato,che avra efficacia peri
prossiminove anni diadfidamen-
to del servizio, ¢ giudicato una-
nimemente dalle parti un accor
do «dnnovativo nel panorma it
linnos, che coniuga le esigenze
aziendali di equilibrio di bilan
cioconlindisponibilitd delie par-
1 fare cassa licenziando lavo-
ritori”. 1 witto tenuto conto che
in UESLO COMPArto Non so1to
previst ammortizzatori sociali
(se non quelli in deroga, e al mo
mento solo fino afine 201 1), do-
ve l'impatto di eventuali licen-
sament collettivi sarebbe stato
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| dipendenti
Tep saranno
tutelati in vista
del delicato
passaggio che
tra un mese
portera alla
parziale
privatizzazione
e al nuovo
affidamento
del servizio

Accordo valido per nove anni. Parti sociali e soci: scongiurati i licenziamenti

Per scongiurirlo, il modello
adotuato € stato " Volkswagen ™2
Wollshurg da 15 anni si coniuga
noinfatt rigore dei bikinci ¢ man
tenimento dei livelli occupazio-
nali,riservandosi eventualmente,
nei momenti di contrazione del
lavoro, di intervenire anche sulla
quantita setimanale di ore della
prestzione.

«'un buon accordo - sottoli-
neaAndrea Felling, assessore alla
Viabilita della Provineia- peril
quiale abbiamo lavorato come
Provincia con determinazione
perché sentivamo ki necessiti di
scongiurare eventuali licenzia-
menti. Un obicttivo raggiunto,

€on QuUESto testo rcccpim da -
te e parti in causay. <L ammini-
strazione ummmIL ha voluto
mantenere fede agliimpegni pre
siin precedenza con i lavoratori
dellatepal fine di salvaguardare i
livelli occupazionaliv, spicga Da-
vide Moruassessoreslla Mobilit

yrotocollo anti esuberi

del Comune di Parmi«A tale ri-

guardo - aggiunge - abbiamo rg-
gitnto un accordo che impegna
anche le organizzazioni sindaca

I

" nnmru
dentvdebiti deilieenda

lia collaborure con zienda per

trovare tutt gli strumenti neces
sari alla salvaguardia dei posti di
lavoro ¢ al mantenimento degli
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laworaton ed & valido 9 anni

F[rmato T'accordo per laTep

Scongiurati tutti gli esuberi

cquilibri di bilancio.con linten-
zione di valorizzare questaazicn-
da pubblica di cui il Comune ¢
proprictarcio al 50%.



