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i ¢ svolta anche a Par-

md, come in tutte le

citid d'Tialia, lo scorso
sabato 9 aprile la manifesta-
zione “llnostro tempo ¢ ades-
so” organizzata da Cgil e altre
assoclazioni per protesiare
contro il precariato nel mos-
do del lavoro e per promuo-
vere lo sciopero dei lavorato-
ri atipici e precari del prossi-
mo 6 maggio.
Seppure inun territorio, quel-
lo di Parma, che si puo anco-
ra definire un’isola felice, i
contratti di lavoro precari
stanno aumentando sempre
pitt ¢ non solo, come si po-
rebbe pensare, tra i giovani.
«l dati provinciali — dice
Matteo Galloni dei Giovani
Cgil — ci dicono che oggi la
grande maggtoranza degli av-
| wiamenti lavorativi sono con
contratti precari o a tempo; e
questo non solo per chi ¢ al
primo impiego ma anche ad
esempio per chi rientra nel
| mondo del lavoro dopo averlo

perso per la ¢risi,
I dati pubblicato dall’Osser-

vatorio sulmercato del lavoro
(Oml) della Provincia dicono
che nel 2009 (ma nei primi
mesi del 2010 la tendenza
non e cambiata) solo il 20 per
cento delle assunzioni sono
slate a tempo indeterminato.
Apprendistato e formazione
lavoro non arrivano (insie-
me) al 4. Per il resto, il 75 per
cento degli avviamenti avvie

ne con contratti precari, co-
me lavoro a chiamata, som-
ministrazione lavoro e formu-
le varie a tempo rigorosa-
mente determinato.

L proprio qui sta il problema.
«Perché un periodo di qualche
mese, o anche di un anno —
dice Galloni — fiz cui ct st “as

saggia” reciprocamente tra lo-
voratore e datore di lavoro i
sta. Ma guesta situazione nan
o durare in elerno, Il pro-
blema grave, oggi, e che man:

cano totalmente delle prospet-
tive. Non céun rapporto fra il
sacrificio che uno puo fare ¢
cit che pero pud avere dopo.
nostri genitori si sono sacrifi-
cati, ma avevaio delle pro-
spettive, la possibilita di crea-
re qualcosa. Oggi invece per le
niove gereqzioni (ueslo non é
possibile; noi viviamo sui beni
accimulati da chi ¢ venulo
prima di noi».

Il problema non ¢ solo eco-

nomico, ma anche sociale in
quanto, oltre ad aumentare il
numero di lavoratori che vi-
vono sotto alla soglia di po-
verta, come ricorda Tania Pe-
sci di Nidil-Ceil, «stanno au-
mentando nuove forme di ca-
poralato; specialmente in edi
lizia e in agricoltura e in alcu-
ni seftorl € normale avere
contratti anche di soli 7 o 15
giorni. Lavori a chiamala,
collaboraziont occasionali, i
voucher, pensati come risposte
ad esigenze molto particolari
sisono trasformali, di fulto, in
ui disincentivo ad assumere
con contratii normali. Senza
contare che alcune formule,

che non prevedono il paga-
mento di contributi e una las-
sdzione minima, sono quasi
delle legalizzazioni del lavoro
Fleros.

E se tutlo questo & un proble-
maa20,25030anni, lasitua-
zione diventa drammatica
man marno che aumental'eta
e si hanno alle spalle respon-
sabilita familiari.

i 1a storia di Matteo, 40 anni,
sposato con due figli, pubbli-
citario precario. « Ho lavorato
per9anni— spiega— con ln
contratio a tempo indeter-
mianto. Poi hio perso il lavoro
e da allora é stato guasi im
possibile trovarne un altro per

In provincia tre assunti su quattro non hanno il posto fisso. E tra questi non mancano padti ¢ madri i

cui ho aperto una Partita
Iva». E qui, racconta Maiteo,
inizia la vera avventura. O la
fregatura, a seconda dei pun-
ti di vista. « In pratica svolgo lo
stessa lavoro di prime ma non
ho uno bensi 50 6 datori di la-
vore. E naturalmente non ho
fredicesima, ferie, malatlie.
Anche i contributi sono diver-
si in guanto vanno versali al-
la Gestione separata Inps e
non sono cumudabili con quel-
li gic versati nella gestione or-
dinaria». Nemmeno i costi,
poi, sono uguali. «Con la Par-
tita lva mai serve un cominer-
cialista e spesso anche un av-
rocato, guando le ditte non mi
pagano. Per loro infatti non
sono un lavoratore med uin-
zienda e mi trattano di conse-
guenza. Se pol proprio non
pagano, se considero quanto
sispende di avvocato e di one-
it per Uingiunzione del Tribu-
nale, spesso non vale nemime-
no la pena andare in causa».
I pensare che uno di questi
“cliend” una “soluzione” glie
l'avrebhe anche trovata...
«Uno di lore una volia mi ha
detio: “Se proprio ci tenevi
tento al posto fisso dovevi an
dare a fare la cassiera al su
pernercato”s,

Alessandro Ronchini

transitaria, il pit i
breve per poter diventare |

to grave» ed «& semprene- |
cessario affrontarlo con
grande determinazione ed -
efficacia, anche sele diffi- |
colta sono oggettve, sia al |
livello italiano, sia euro-
peoy. «Dail'altra parte —
ha concluso il presidente !
Cei il tema del precaria-
10, SE Per un verso & stato
ed e, a volte, una possibi-
lita, ossia “meglia che |
niente’, dall’altro lato se il |
precariato diventasse sta-
bile non raggiungerebbe
lo scopo che si & prefissoy.
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