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Chiude la ex Data System
Sciopero ad oltranza

et | cento dipendenti saranno trasferiti nelle sedi di Bologna
e Milano. leri i dipendenti in presidio davanti all'azienda

na o fredda

per 1 cento  di-

pendenti della ex

Data System. Nel
corso dellincontra di mar-
tedi scorso, tenutosi pres-
50 la sede di Bologna della
societd Tos Spa la direzione
aziendale ha  comunicato
al Coordinamento Rsu del
Gruppo Tas ed alle orga-
nizzazioni sindacali di Fiom
Cgil di Parmu, Dologna e
Roma la chiusura, entro la
fine dell'anno, della sede di
Parma.

“Questo dopo che Ta dire-
zione aziendale — attacea i
sindacato - si ¢ prodieata nel
ribadire che le preoceupa-
zioni da tempo manilestate
dalla delegazione sindaca-
le circa mantenimento dei
diritti contrattuali e sinda-
cali. situazione aziendale e
prospettive  occupazionali,
all'orf lepli seioperi di
giugno e luglio, erano prive
di ogni fondamento e ten-
denziose. Ragione per cui

era addirittura in corso una
valutazione sull'opportuni
ta di adire le vie legali per
eventuali azioni risarcitorie.
Come se non bastasse, nel
corso dell'incontro di marte-
di éstata allermata la volon-
td aziendale di garantire il
mantenimento dei livelli oe-
cupazionall e non ricorrere
a procedure di licenzinmen-
to”. Gusi, dopo le minacce
ed i tentativi di rassicurazio-
e, la belfa: si chiude Parma
ed 1 100 dipendenti saranno
trasferiti sulle sedi di Bolo-
gna ¢ Milano. Scenario im-
nediatamente e lermamente
spinto dalla delegazione
sindacale.

*Lannuncio della chiusu-
ra di Parma - spivea Davide
Felling, della Viem Cgil di
Parma -, ¢ lu conlerma che
le nostre  preoceupazioni
non erano infondate e che il
gruppo Tas vive ancora ung

situnzione di difficolta che la
dirigenza vorrebbe risolvere
camullando  dei  licenzia-
menti con un trasferimento
di sede di lavoro. Quel che
& peggio € che non esisto-
no ragioni conerete per la
chivsura di una scde come
quella di Parma. C'¢ una vo-
lontd evidente di dividere i
lavoratori e searicare su una
parte di lovo le incapaciti
e/o i fallimenti di altri che,
a tult'oggi, non sono stati
in grado di dare concrete
prospettive all'azienda ed a
tutti 1 dipendenti.”
Fondamentale  sara il
prossimo meontro con la di-
rezione aziendale, gid fissa-
to per giovedi 28 luglio, per
aprire un conlronto, parten-
do da numeri ¢ piana indu
striale, sulli reale siruazione
aziendale, sui possibili sce
mari futuri e sulle soluzioni
per farvi fronte. Soluzioni

che dovranno scongiurare
noun solo ta chivsura
sede, ma anche garanti
un'occupazione per tutii
dipendenti di Tas.

In tal senso giovedi po-
meriggio, durante un'accesy
ed intensa riunione fra tutti
i dipendenti di Parma ¢ la
direzione, i lavoratori stess
hanno avanzato proposte
ed evidenziato le contraddi-
zioni ¢ l'inconsistenza delle
motivazioni alla base della
scelta aziendale.

Da ieri i lavoratori della
sede di Parma sono in sqj
pero ad oltranza, con presi
davanti olla sede dell’
da, per ottenere I'imme
ritiro della decisione di chiu-
dere, per altro non ancora
avallata dal consiglio di am
ministrazione ¢ per chiedere
di l'individuazione e In riso
luzione condivise dei veri
prublemi aziendali




