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illeseicento  do-
/7 mande per cin-
| L% il quanta posti da
| stagionale nell'industria dei
pomodori. La crisisi riassu-
| me banalmente tutta qui. Il
| dato @ stato registrato da
una fabbrica di conserve,
| neitre giorni di apertura pel
‘I la consegna domande per la
| stagione (due-tre mesi): ne-
| gli anni scorsi si presenta-
| vano in duecento al massi
| mo. Tutte le disponibilita
| venivano assorbite dalle va-
| rie industrie di trasforma-
| zione del pomodoro pre-
| centi nel Parmense, Que-
| st'anno perogni posto ciso
| no 32 aspiranti.
| Non & un caso. Nei primi
| cinque mesi del 2009 il Cen-
| tro per I'lmpicgo di Parma
| ha registrato 3.047 persone
| con dichiarazione imme-
diata di disponibilita al la-
voro (Did). Mentre sono
| 3.688 i patti di servizio tra
| operatore e lavoratore Did
| che stabiliscono l'impegno
| della personaa seguire per-
| corsi formativi per aumen
| tare I'occupabilita: T'au-
| mento & del 50 per cento ri-
| spetto al 2008, -
| Cifre ¢ situazioni che raffor-
| zano la tendenza espressd
| nel rapporto Oml (Osserva-
| torio mercato del lavoro)
della Provincia presentato
| un mese fa, con dati con-

Quasi 3000 postin
Per ora si salvano aliment

giunturalial 31 marzo 2009,
o che segnalava come nei
sei mesi seguenti l'inizio ul-
ficiale della crisi — che si fa
risalire al 15 settembre
2008, giorno del crac della
banca Lehmann Brothers
" da ottobre a marzo sisia
registrataa Parma «una pet-
dita reale di 2,732 posti di
lavoro alle dipendenze, a
cui rischiano di aggiunger-
sene altri... cifra comunque
considerevole e senza pre-
cedenti statistici nella re-
cente storia locales. 1l rap-
porto Oml & gia stato illu-
ctrato dai media locali ma
vale la pena ripercorrerlo in
“alcuni aspett salienti: «una
lievitazione delle ore con-
cesse di cassa integrazione
guadagni ordinaria (Cig)

nell'ultimo trimestre 2008 e
nel primo trimestre 2009: in
provincia di Parma il ricorso
a questo ammortizzatore

sociale @ cresciuto del
247 7% nello stesso perio-
do «gli ingressi nello stato di
disoccupazione sono Cre-
sciuti del 55,8%». La crisi
«ha ridotto la domanda di
lavoro del 18,2%n.
«Lai situcizione non e miglio-
rata da marzo a oggi — af-
ferma Daniela Incerti, se-
gretaria generale Cisl Parma
—. Leagenzie interinalinon
mandanao piit proposie e do-
pa le grandi imprese e le Pmi
ora anche il sistera coope
rativo & in difficolti. Non c'e
sertore esente dalla crisi
tranne lalimentare, ol
esclusione delle conserve

Meno i sl 1o
are, farmaceutica,

1600

¥ 50 » Cosi

va |'economia: una
fabbrica di
conserve ha
registrato 32
domande per ogni
posto stagionale
disponibile.

animali, e la farmaceuticd.
11 peggio secondo me lostia-
mo vivendo ora, la crisi e
stata forte e la ripresd sara
lenta, se le aziende riprende-
ranno lattivita nomn @ auto-
matico che riprenda il lavo-
ro allo stesso moda: i sa-
ranno  ristrutturazioni, e
dalla Cig chi ha wierd alta
potrebbe passare in maobilita
e quindiin pensioner. «lLa
preoccupaziong di oggi é la
precarietil — dice Andrea
Gennari, segretario conle-
derale Cisl — perché sposta
o rende difficile leta pensio-
nabile. Siandra in quiescen-
zd coilt ela ma non eon base
adeguata: il rischio ¢ dopo
40 anni di lavoro, di avere
500 euro al mese di pensio-

ne. 1l vero piantoe stridor di
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settore sOC1O-

denti si vedra tra qualche
decennion.
ol questa fase— spiega Fa-
bio Garavina, segretario
confederale Cgil — stiamo
muolto attenti che le aziende
non vadano direftamente al
licenziqmenti, wt fenomeno
chee contenito ma c'e. Pri-
i v usati Ltk gl am-
mortizzatori sociali possibi-
li. Perché oggi la difficolta
del perdere lavoro & aggra
pate dal fatto di non trovare
altra  occupazioner. «C1
aspettiamo  una recrude-
scenza dopo lestate — pro
segue Garavina — quando
per molte aziende sara fini-
ta la possibilita di ricorrere
alla Cig. Allora si passerd al-
la cassa integrazione straor-
dinaria che spessa @ bantica-
mera a soluzioni di non ri-
orno».
[n questo quadro a tinte fo-
sche cisono lavorio profes-
sioni su cui si puo puntare?
[ posti pubblici— pochima
bandi e concorsi non man-
cano — che in questa fase
sono da considerarsi privi
legiati in quanto, COME dice
Incerti, «sono avvantaggiart
perché garantiti nella sicu-
rezza del posto di lavoro e
nella retribuziones. A caval
lo tra pubblico e privato sl
innestano le professioni so-
cio-sanitarie: nonostante i
tagli ci sard sempre bisogno

assistenziaie

di infermieri (ma occorre la
laurea breve) e anche di
operatori ausiliari. Capitolo
apartele hadanti: la richie-
sta b stabile e, in effetti, sin-
dacati e Centro Impicgo
stanno cominciando a regi-
cirare anche la disponibilita
di donne italiane. Altri set
{ori che non sono in crisi
ma che vanTio verso la salu-
razione sono il bancario e
I'alimentare, ma per un po-
sto da operaio nell’agroin-
dustria oramai bisogna ave-
re il diplomie.
Qualche chance viene dalle
nuove professioni legate al-
le fonti rinnovabili di ener-
gia; ma attenzione, avverte
Garavini: «la piega perde
dell'economia per ora ¢ coit-
[finata nei dibatriti, I le scel-
te del governo vanno in al-
tra direzione: quella, discu-
(ibilissima, del nucleare».
per non lasciare nulla diin-
(entato la Provincia proverd
una strada inedita: «Con i
fondi Fse — annuncia Ma-
nuela Amoretti, assessord
alle Politiche del lavoro —
atliviamo un servizio di re-
perirmento dei posti vacanti.
[n pratica-per wi anno an-
Adremo a caccia di posti na-
scosti, che posseno essereies
disponibill, in und platea di
1.500 aziende sul territorio».

Francesco Dradi




