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‘Bormioli non mantiene i patti

Chiesta la convocazione del tavolo di crisi. Bertoletti (Cgil):

di Marco Ollari
rudenza.  in  gioco
un'ottanti-
licenziamenti
m'enormita nell’at
untura cconomica

ol sono

na i

tuale cor
che st ma
come  se

posti di Tavoro
fossero noceioline

ma WLtZL' tanta Irrirazi-
ne. Questo st legge nelle di-
chiarazioni delle
coinvolte nel raw
st Bormioli il
i zzazione da  parte
zienda della richiesta,
zata glovedi ai sindacuti
¢l faceia @ facein netla sed
Untone ndustriali, i
licenziare 75/76 dipendenti.
Prudenza perché la partita
che §1 andra a glocare net
Prossimi glori e sicuramen
e difficile ¢ delicata, ma
i irritazione perche la
Bormioli con questa fuga in
avanti si e rimangiata Uimpe
2no sottoseritto un anno 1EI‘
proprio davanti a Provincia
¢ Comune di Fidenza, di non
tagliare pu-_\li di lavoro. Dosa
i tont. la diplomazia e
Iirrotazione, il vicepresiden
te della Provincia P Luigi
Ferrari che presiede il tavolo
di erist sul W0 VeLrario
fidentino

“La Provincia come sempre
= :I ve - cerchera di affrontare
azione della Borimioh
enza con grande de
one, sapendo che
'p-m:\ si giocano
IM\I‘ di lavoro che rivestono
un ruolo essenziale per la e
nuta economica e sociale del
territorio.”

Ma la sorta i colpo di
spugna unilaterale agli accor
di sottoscritti 'anno scorso
al tavolo di erisi attivato dal
la Provincia, che non preve

Ferrari

«S1 vede

che 'azienda

ha deciso di
rivedere 'accordo
faticosamente
raggiuntos

di cri
rnue dopao

devano alcun licenziamento
¢ un boccone amaro da dige-
rire

le notizie apparse in
qu ultime ore sulla stam
pa sono vere - spiega infalt
Ferrari - questo vorrebbe dive
e l'azienda ha deciso di ri-
vedere laccordo faticosamen
e raggiunto nel luglio dello
seolso anno. Per questo, la
Provincia si attivera insteme
al Comune di Fidenza per in
dire quanto prima un tavelo
istituzionale per verificare la
veridicita delle notizie pub-
blicate e di quanto emerg
da incontri di carattere sin
dacale. E indubbio esprimere
profonda preoccupazione in
un momento di crisi che sta
toccando diverse realla del
nostro territorio™

Piu sbilanciate sul fronte
dell'irritazione il “preoceupa
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PROVIN(,IA EC OMUNE DI FIDENZA DOPO LANNUNCIO DEI 75 LICENZIAMENTI DECISI DALLAZIENDA

tu, preaceupatissino” sindaco
di Fidenza, Mario Cantini, «|
tavoli dicrisi 10 L1 SeTsa
sieel sl conlronta, anche in
maniera decisa, ma si raecon-
tano delle cose vere - dice 1l
primao - cittadino di Fidenza
S¢Ciovengo
no a dire che
Lo
integraz
p\\[ arnvano
leenmament b
cose rambiang
¢ non di povaon

A [ <

La richiesta do
licenziat
arrivata, infat-
1 proprio alla
tine del periodo
i cassa integra-
zione per tutt
040 dipendenti
del gruppo vetrario. B la cas
sa integrazione era stata una
sorta e contropartita all'im
pegno dellazienda di evitare
il tagho del posti di lavoro
il taste dolente. In

1Rl Bormiol ¢ stat
s della‘rabbia operaia, della rivolta

La reazione dei dipendenti

«Una provocazione:

azienda licenzia,

non reintegra i pensionati e non investe»

di Pi

riuigi Z

provacazione. Cosi
defimscono tlavoratori la
decisione della Bormiolh

Roceo di licenziare ottanta persone

mmpiegate presso lo stabilimento

produttive di Fidenza. Perché teri

o giornata

delle tute blu. Lo capivi dai volti
tirati dei dipendenti all'ingresso e
all'uscita dello stabilimento. Quelli
di chi quando t avvicini per fare do
mande .\Iw.m\‘m la testa ¢ tira dricto,
per paury di Anire alla prima parola
sbagliata nel tritacarne dei licenzic
menti. Lo chiariscono ancora di pia
le affermazioni Jei rappresentanti
dei Tavoratori nelle RSUL «Lazienda

- dicono i lavoratori — ¢i ha comu-
nicato il 4 marzo l'ennesimo piano
i ristrutturazione, g soli due anni
dall’'ultimo. (uesta volta si tratta di
ridurre gl organici attuali di alire 80
unita tra stabilimento ¢ palazzini
M quello che lascia pia perpl
sl p;lm di esuberi. st parly di lie
menti se che possa essere definito
un piano industriale. e senza nem-
meny myestimenti per sostenerlo.

un piano industriale serio. Qui
investimenti non ci sone. Operare in
questo modo da parte dell’azienda ¢

avaroni

una provocaziones. Solo che di fron-
e al comportamento della pr
i lavoratori non mtendono allatlo
restare indiflerenti, anei. L u[l(‘m cl
saranno assemblee tutto il giorno,

¢ Fultima si terra martedi o
Le riunioni in tutto saranno ringue
una per ognuno del quattro turnt mu
un'altra dalle 17el5 alle
nedi che sara riservata a tutti gli alori
Lu\m atori, sl impiegati Imn ci ed

elettricisti al magazzinieri. Nelle
assemblee saranno decise le fo
protesta. Sara sciopera? Beh, visto
come stanno le cose non € impro-
babile. «5i parla di ottanta licenzi:
menti - dicono 1 lavoratori — ma s
si fanne bene i conti sona moli di
piu. Questo perché dal 2007, ovvero
da quando abbiamo subito I'ultima
ristrutturazione, non sostitgiamo piu
chi va in pensione o chi si licenzia.
Facendo 1 conti in questo mado pos
stamo dire che rispetto al 20071 Ii-
cenziamenti sono piu di cento. Aliro
che ottanta esuberi», Prossimo pas-
so, sensibilizzace le stiruziont, Che
a dire il vero le!il]L'lI‘:Ei hanno detto.
Provincia ha deciso, come si dice,
di metterci la faceia, prometiendo la
convocazione di un tavolo di crisi in
tempi brevi. E meno male, perche i
lavoratori lo chiedono a gran voce.

«Stiamo sensibilizzando e stituzioni
= dicono dalle RSU - perché voglia
mo venga riaperto il tavolo dicerisi. B
nen chiediamo solo U'intervento della
Provincia di Parima e del Comune

i Fidenza, vogliamo intervenga-

no anche i comuni vicini, Questa
fabbrica non di lavero solo a
di Fidenz a anche a gente di

also, di Soragna, di Busseto. Anche
tsindaci di quel comuni dovrebbero
mtervenire: Non bisogna dimenti-
care che quando lo stabilimento di
Parma ha chiuso aleunt det lavora-
tori che fino a quel momento erano
stati oceupati i Parma sonu venuti
quir. Una situazione assai difficile,
anche perché chi doveva andare in
pensione lo ha gia fatto, e trovare dei
volontari disposti ad abbandonare

il lavoro accontentandosi diun po’
di mobilita ¢ a dir poco una utopia.
Infine, una situazione hrutta non
solo per 1 lavoratori. Lo dice hene
una anziana che di fronte all'edicola
poco distante dalla fabbrica g a
le locandine dei giornali. «Una volta
- commenta - era impossibile per

un fidentine non conoscere gualeu
no che lavorava alla vetra Oggi
rischia di diventare
contrario se continuano cosi

e

Perche
di altri colpt dati all'azienda simbolo
di Fidenza risentirebhe tutra la citta.

FTE 1 DUE TERZI DEGLI INCIDENTI A PERSONE TRA I 18 E I 49 ANNI

Donne e lavoro: calano gli infortuni, ma non a Parma

Gl infartun delle conne occupate nel
Emilia-R na seno in lieve o Mel 2
nfortunate sono state 404 in meno rispe

la Bologna can 7631, 3461inn
cale piu sigrnificativo
Bologna, Rimirs

no del 20

on

seftore industriale in

o allanno pr
La provincia con il maggior numero di denunce all'istituro @ sta-
G7. A Modena
388 infortuni in men
7], Piacenza con

piu [3.425)

ente ta, lap
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precccupante. ha

le donne
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Crie vigne ¢

839), In centr
 Ferrara +9
wvincia o Forii-
recisato Pi
fortunate harno tra

tendenza invece Parma; con 6 infortum
2 186), Regpio Ernilia can +60 e, distacca
on 304 infortuntin pit L dato &
anche perche «due terz del

e 1 49 anni» Cguc-;\r, sig
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Scelte incomprensibili”

parole povere Comune ¢ Pro
vineia dicono: avevate preso
! o adesso ve lo

«<Chiederemo la riconvo
cazio a2 » del tavolo di
crist per diseut i ul..l Situa

i
SItAZIo
ne molto
ve. Farenm

passibile per

cereare u
Trovare  una
soluzione.
Lo Bormioli
¢ lazienda
principale
del territorio

¢ il tagho di

settanloctn

que  dipen-
denti-¢ una cosa molto pesan-
te da aflrontare: Cercheremo
di capire che margini ¢i sono
per trovare una soluzones
I sindaco st dichiara co
mungue pronto a fare la sua
parte, «Cercare di ricollocare
maestranze come quelle del
la Bormiali, con competen-
ze cosl specitiche. non sara
sicuramente facile — Speg:
Gantini - Attiveremo urt
strumenti possibili del plano
anticrisi come il sastegno per
il pagamento delle bollette o
altri interventi di questo tipoe
Quello che preoccupa sono
le dimensioni e il numera
dei lieenziamentic Un colpo
molto duros. mme tulla
li sua contrarieta alle richie-
s avanzate dalla Bormioli il
neoriconfermato segretario
generale della Cgil Paole Ber
toletti. «Tutta guesta vicenda
Pabbiamo condivisa con le
istituziont - dice - istituzio
ni che adesso richiameremo
in causa per la convocazio
ne immediata del ravolo di
crist, Ho gia attivato infor-
malmente la Provincia. Co
mungue rimangono le nostre
eniorini perplessita su quanto
Pazienda sta facendo. Stiamo
parlando di una delle realia
pin importanti della nostra
provincia, un patrimonio dal
punto di vista occupazionale
e cconomico. [l quadro che
viene prospettato ¢ incom-
prensibile. Siamo nettamente
contrari alle soluzioni che
ienda ha propostos. Ber-
toletti Ta poi riferimento alle
dichiarazioni dei vertici Bor
mioli riportate ieri alla Gaz-
zetta di Parma dopo il facet
& faccia con i sindacati. «La
Bormioli Roceo non ha in-
tenzione di delocalizzare e
conferma il piano industria-
le con i tre forni lusori ¢ le
linee produttive in attivitas,
ha detto l'azienda, che poi
ha aggiunto come ora - dopo
aver gestito ln situazione con
la Cig ordinania - sia costretta
«adl intervenire in maniera pii
strutturale sui costis «Giusti-
ticazioni fracamente incom-
prensibilis, é il suo commen-
to. La settimana prossima la
p;l'u]u ])a..liwrfL, comungue,
ai lavoratorl della Bormioli
chiamati a decidere quale ri
sposta dare all'azienda, E il
ricorso allo sciopero sembra
I'ipotesi pia probahile




