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Lincerto futuro dell'Ospedale Maggiore

FP CGIL, FP CGIL MEDICI

I sindacati di categoria del-
la Cgil sanita provineiali han-
no preso atto sia delle rassicu-
razioni del Preside di Facolta
prof. Loris Borghi sulla tesi del
rilancio di Medicina ¢ Chirur-
gia, sia dell'apprezzamento nia-
nifestato in Regione attraverso
una risoluzione presentata al-
I'Assemblea legislativa.

Auspichiamo  che  Teventui-
le trasferimento di alcune se-
di didattiche a Piacenza, possi
essere un clemento di rilan-
cio dell'Universita di Parma
per aunmentare la sua attratti-

va, Larretramento, in termini
di prestigio, dell'Universita di
Parma € ormai opinione larga-
mente condivisa e supportata
da diverse classifiche che co-
dificano gli standard di qualita.
I'n punto ecritico, avvertito in
modo particolare dalla ¢ittadi-
nanza, riguarda la fuga di pro-
fessionisti altamente qualificati
verso altre realth ospedaliere.
Per gquesti maotivi, richiamiame
ad una riflessione attenta sul
futuro  dell’Ospedale  rispetto
ad una potenziale perdita delle
attivita di imsegnamento, ricer-
ci e assistenzi.

(i si chiede attraverso quali

progetti, strumenti, risorse, sa-
rii possibile garantire il secon-
do e terzo livello di assistenza
sanitaria nell'alta specialita e
nell'intensita di cure.

Pud risultare giiesta integrazio-
ne universitaria con Pincenza
una soluzione per invertire la
mobilita passiva dei pazienti
residenti che per aleune aree
specialistiche si rivolgono ac
altri ospedaliy (@ si & sempre
confrontati sui temi della qua-
lita del servizio pubblico e di
una organizzazione del lavoro
rispettosa delle risorse umane,
della formazione ¢ dello svilup-
po professionale. Vi & la neces-

sita di un dibattito approfondi-
to tra le parti interessate e di
un ruolo pitt chiaro ¢ incisivo
della Direzione Sanitaria.

Rilanciamo l'idea di una Facol-
ti1 di Medicina e Chirurgia che
sia in grado di sviluppare al
megliode propriec competenze
su ricerca, innovazione e cure
avanzate, sollecitando la Dire-
zione Generale e la Direzione
Sanitaria dell'Azienda Ospeda-
licro- Universitaria ad uscire
dal periodo di transizione con
un progetto chiaro sulla valo-
rizzazione dei professionisti e
sulle risposte adeguate ai biso-
gni di salute dei cittadini.

| —




