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11 «[l vero valore aggiunto delle
aziende sono le persone che ci
lavorano». Di questo sono con-
vintiisindacalisti del settore ali-
mentari Tilla Pugnetti
(Flai-Cgil), Gianni Alviti (Fai-Ci-
sl) ¢ Laura Pagliara (Uila-Uil)
che ieri hanno presentato i dati
di un importante accordo - fra
aziende, sindacati di categoria e
Rsu - per l'assunzione a tempo
indeterminato di 286 lavoratori
che fino a quel momento ave-
vano un contratto a tempo de-
terminato. La firma dell'intesa,

siglata con 16 stabilimenti del
Parmense, & stata possibile gra-
zie alla legge 247 del 2007, che
fissauntetto massimodi 36 mesi
per i contratti a termine oltre il
quale, il lavoratore, o é assunto a
tempo indeterminato oppure
nen pud pin stipulare contratti
di quel tipo con la stessa azien-
da.

Ma dato che il settore alimen-
tare ha periodi di lavoro dettati
dalla disponibilitA di materie
prime e dalla stagionaliti del
consumo del prodotto, la legge
247 prevede inoltre la possibilita
di concordare anche i termini

del lavoro stagionale. In base
all’accordo ¢ stato prevista una
soglia di sei mesi annui, entro la
quale I'attivita possa essere con-
siderata stagionale, e il lavoro
svolto entro tale periodo non
concorre  alla  maturazione
dell’anzianita aziendale di 36
mesi.

«Pur essendo un periodo di
crisi-hasostenuto Tilla Pugnetti
- sindacato e aziende hanno rag-
giunto un acecordo in controten-
denzacheregolalastagionalitie
da certezze al futuro di 286 la-
voratori. I criteri con cui, nel cor-
so di quest’anno, verranno de-
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finitivamente assunte queste
persone - ha sottolineato - sono
basati sull'anzianita e sulla pro-
fessionalita». Gli accordi bilate-
rali hannointeressato, fralaltro,
Parmalat, Paren, Mutti, Pioneer,
ma uno su tutti, i sindacalisti,
tengono in particolar modo, per
il «monocolore rosa» dicuieé tin-
to il patto: 60 donne verranno
«stabilizzate», con contratto
part-time verticale per 9 mesi
all'anno, dalla Barilla di Rubbia-
no. «Al sindacato va il merito di
aver monitorato le situazioni di
lavoro a termine nelle diverse
realtd della provincia - ha ag-
giunto Gianni Alviti - e di aver
costruito al tavolo un progetto
che offre garanzie a un buon nu-
mero di persone. In questi mo-
menti di difficoltd per I'econo-
mia il risultato & ancora pit sod-
disfacente».



