Seconda giornata di mobilitazione dei lavoratori, contrari all’annunciato piano di riorganizzazione

avanti ai cancelli

Dal 28 aprile ¢ sciopero degli straordinari nell azienda di via Pa radigna

Cft, continua il

L:i parola riorganizzzione”

della quale sivocifera da
qualche giorno, proprio non
piace ai dipendenti della CI-
Rossi & Catelli.chie continuano
lo sciopero degli straordinan
proclamatoil 2 1 maggio scorso
dopo la dichiarazione di indi-
sponibilita.da parte dellazien

eadiscutere dellapiattdormi
peril rinnovo del contrattoin

tegritivo. 11 pasidlelo annuncio
informale diun pranodiristrut

turazione del gruppo. pur seir-
zalesplicitdone dell’eventua-
le nuntero diesuberi- ha la

seiuto di stucco i lavoratori,
ccomplessivamente circa 600
persone, compreso lo stabili-
mento di Montecchion perche
il fatturo ¢ Consisiente ¢ non
ha subito le conseguenze della
crisi economici. leri mattin.
davanti ai canceli di via Paradi-
o, un nutrito gruppo di mani
festanti ha incrociato le braccia
dall apertura dellanivic finoak
le 10,151 la seconda tappa del-
L tott sindaculesda notizia del-
la riorginizzzazione deve essere
ancord ufficializzat, noi chic-
devamo soloil rispetto dei dirit

u per il rinnovo del contrattos,
commenta il segretario della
Fiom Cgil Sergio Bellavita. di-
chiarando che lumobilitazione

eteitronica:
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| lavarator
della Cit Rossi
& Catelllin
presidio
davanti al
cancelll
dell'azienda di

via Paradigna

prosegue oggiarticolindosi ned
reparti produttivi.dl 28 aprile
scorso abbiameo presentato ai
vertici aziendali fa piattaforma
peril rinnovo delcontritto sci-
dutoil 31 dicembre 2000-spie-
e Giuseppe Massart, Rsu Fiom
Ceil Cft nonche consiglicre
comule - i ki proposta, vo-
tata e approvatLdallassemblea
dei lavorator, ¢ stata delegitti
matiAbbiamo subito chiuso
Ja [lessibilita per dare un sc
gnale di dissenso. Successiva-
mente ¢ stat fissta una serie di
appuntamenti con i dirigenti ¢
I'l nione parmense industrili,

residio
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dai quali ¢ emersa lintenzione
di riproporre la cosiddertiul
travigenza contrattuale ™ (in
pratica lutilizzo di parte def
pecchio contreatlo, 1)) . so-
pratiutto il progetto di una ri-
strutturazione globale. che si-
gnifica ottimizzazione dei cost
¢ riduzione del personales In li-
neailcommento della Rsu Cisl
Gianlues Medioliz«Ce gia stata
una ristrutturizione nel 2005
con lacquisizione.da parte del-
la Catelli,della veechia Manzini.
Lamarezza dei lavoratori di-
pende anche da questa condi-
sioner. Dipendenti ¢ rappre-
sentanti sindacali sono sul pie-
de diguerra ¢ giocano drantici-
po avviando la mobilitazione
per chicdere un ripensamen-
o all azienda, le cui posizioni
sono considerate «ogide. inac-
cettabili ¢ incomprensibiti-.
Grande attesa dungue peril 9
gitigno prossimo,quando il
dico pianosart illustrato agliin:
teressati.

(Valentina Vida)




