RIS PREVISTE QUATTRO AREE TEMATICHE. GIAVARINI: INCENTIVI ALLE IMPRESE CHE NON LICENZIANO

Nasce un osservatorio promosso da Cgil e Ires per valutare economia
e occupazione attraverso i dati di Provincia, Upi e Camera di Commercio

Antonalla Del Gesso

i A Parma le imprese in crisi,
secondoi dati Cgil di fine aprile,
sono in tutto 102. I lavoratori in-
teressati 3528 su5087dipenden-
titotali(circail 70%). I settori pill
colpiti sono: metalmeccanica
(56 aziende, quindi oltre la me-
ta), chimica e vetro e traspor-
ti-logistica. Questi solo alcuni
dei numeri dell'Osservatorio
suil’economia e il lavoro in pro-
vincia di Parma, promosso dalla
Cgil territoriale e realizzato
dallTres (Istituto ricerche eco-
nomiche & sociali) dellEmi-
lia-Romagna.

Un esservatosio a 360 gradi La
scelta della Camera del lavoro di
dotarsi di tale strumento prende
origine dall’esigenza «di costrui-
re un luogo ove raccogliere le
diverse statistiche prodotte su
pit fronti istituzionali (Provin-
cla, Camera di Commercio,
Unione Parmensi Industriali), e
di arricchirlo con le informazio-
ni e le valutazioni sindacali»,
spiega Fabio Garavina, segreta-
rio confederale della Cgil di Par-
ma. In particolare il dato fonte
Cgil, che si aggiunge all'ampia
reportistica gia esistente, ha un
ruolo importante nella defini-
zione della gravita della erisi dal
punto di vista sociale. Il sinda-
cato relativamente alle aziende
in difficoltd, quelle che hanno
ciod aperto procedure di cassa

OSao | prtagonisti del diba'ttito che si & tenuto all'auditorium dell’Assistenza pubblica.

ordinaria, straordinaria e mobi-
litd, harilevatochelatipologiadi
intervento a cui si ricorre con
maggiore frequenza & la cassa
integrazione ordinaria (cirea il
92% dei lavoratori interessati).

La crisi in atio In una classifica
per imprese in crisi, Parma, € al
quinto posto dopo Belogna, Mo-
dena, Reggio Emilia e Ferrara,
mentre per numere dei lavora-
tori in mobilita & in ultima po-
sizione, «a testimonianza di co-
me il momento congiunturale
sfavorevole si sia manifestato
meno prepotentementea Parma
rispetto ad altri territori vicini -

#8il  tiencaprecisareil curatoredella

ricerca Davide Dazzi dell'Ires.

Quatiro aree tematiche Cautore
spiega poi come I'Osservatorio
sia strutturato in quattro aree
tematiche. Popolazione e demo-
grafia: nel corso del 2008 la no-
sira provincia incrementa ulte-
riormente la quota demografica
dell},7%. Quadro congiuntura-
le: 2 Parma il valore aggiunto
prodotto dall'industria in senso
stretto cresce pitilentamente del
livello regionale e delle provinee
confinanti; quello generato dai
servizi, invece, registra un tasso
medio superiore a quello
dell’Emilia Romagna. Le impre-
se: awmentate nel 2008 dell'1,6%

rispetto all’anno prima; molte
sono quelle individuali {circa il
60%). Occupazione: seatermine
2008 sono stati creati 2465 nuovi
posti, nel semestre ottobre scor-
s0 - marzo 2008 si rileva la per-
dita di 2732 posizioni. 1l profilo
tipo di chi ha perso il lavoro a
causadella crisi? Unuomosopra
130 annicon un contratto a tem-
po determinato nell'industria.

il valore deile risorse umane «Il
patrimenic pit grande che il
mondo economico abbia sono i
lavoratori e dobbiamo tutelarli.
In rappresentanza di Confindu-
stria, come presidente nazionale
del settore delle costruzioni, sto
portandg a_vamg lidea di pre-
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'miare quelle imprese che non li-

cenziano», afferma l'imprendi-
trice Rossella Rodelli Giavarini,
vice presidente dell'Upi.

«I lavoratori pin colpiti sono
quelli con contratto a tempo de-
terminato e questo dovrebbe
aprire una riflessione sulla fles-
sibilitia», sottolinea Pier Giorgio
Ghirardini, responsabile Oml
della Provincia. Il presidente del-
laProvincia, Vincenzo Bernazzo-
li ribadisce I'importanza di «una
squadra coesa per fronteggiare
unautunno chesi prospettaapri-
re a ulteriori seri problemni». Per
Paolo Bertoletti, segretario gene-
rale Cgil «bisogna uscire dalla
crisi preservando il patrimonio
occupazionale, fondamentale
per far ripartire U'economia». ¢



