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B Eppure con la recessione
alfe porte, aumentano
le richieste di servizi

e dipendenti che bussano

alle sedi di via Confalonieri

e via Lanfranco

LORTODOSSO |l racconto di Giancarlo Merlini, una vita alla Bormioli Rocco

Simone Afolfi

ma non fosse perilsindaca-
« to,in certe aziende sa-
remmo ancora alle medagliet-
te per andare in bagno». Ne &
convinto Giancarlo Merlini,60
annd, in pensione dal 2005 do-
po una vita alla "Bormioli Roc-
co". Uno che nel sindacato,la
Cgil di Parma,ha trascogso qua-
si 35 anni. «E non ho ancera
SINesso - spiega - visto che dal
gicrno della pensione sono
iscritto alla categoria pensiona-
ti (5pT) delia Cgils. .
Sigoor Merlini, clspiega

cos’erail sistema delle "me-

dagliette"?

«E' presto detto, Quando so-
no entrato in Bormioli, nel
1967 all'eta di 17 anni, se ave-
vi bisogno di andare nela toi-
lette dovevi chiedere al capo-
reparto, che ti dava una meda-
glietta. Sempre che fosse dispo-
nibile, visto che non se ne pote-
vano consegnare pit dicinque
contemporaneamente. Con
quelia in tasca un operaio pote-
va andare in bagno tranguilla-
mente,senza paura diincontra
re un supegiore. Perché, se ti
trovavane fuori dal reparto
senza medaglia, prendevi una
multa,che veniva trattenuta di-
rettamente dallo stipendios.

E' per questio che si &
iscritto al sindacato?

“eAnche.E che un fatto di
questo genere dimostra cosa
pudsuccedere quandoidipen-
denti di un'azienda sono soli di
fronte al datore dilavoro;senza
un sindacato che li difenda e
che diavoce atte loro esigenze,
l'unica cosa che possono fare &
subire in silenzior.

Lei guando si & iscritto?

-«Nel 1971.Ero appena torna-
to dal servizio di leva, ed era-
vamo nel bel mezzo del movi-
mento dei consigli di fabbri-
ca. Ho iniziato come delegato,
€ ho capito subite che guella
erala mia strada. E alla fine ho
rappresentatoidipendenti per
35 anni, Il sindacato, del resto,
mi ha aiutato fin dall’inizio. Da
guando, nenmeno maggioren-
ne,sono arrivato a Parma dalla
Lunigiana. Mi sono reso con-
to, fin da alfora, che i lavoratori
da soli non possono riuscire a

tutelare i propri diritti, Lo si
vede bene adesso, guardando
le vicende di tanti glovani pre-
cari costretti ad accettare per
anni situaziond lintte, per es-
sere poi lasciatia casa senza sti-
pendio daun giorno all’altros,

(Quali sono stati i momen-
ti pii1 duri in Bormioli?

«[i peggio & arrivato sicura-
mente dopo il 1993.Dali ¢ ini-
ziata la crisi progressiva che in
dodici anni ha portato alla li-
quidazione di un gruppo lea-
der nel settore del vetro. Da
2200 dipendenti ci siamo ri-
dotii, nelle ultime fasi,a poco
Ppitdi 300. Come sindacato,ab-
biamo cercato di non lasciare
nessuno da solo e, tutto som-
mato,direi che ce I'abbiamo
fatta. Tra mobilitk e ricolloca-
zioni, & stato garantito un lavo-
10 0, comuigue, una valida al-
ternativa, ad ogni dipendente.
E tutto questo & stato possibi-
le solo grazie alla presenza di
un sindacato fortes. ,

Ha mai avuto la tentazio-
ne di lasciare il sindacato?

«No, o lo lascerei per nes-
sunmotivo al mondo. Nel 1990
mi & stato proposto di diven-
rare caporeparto, € Come con-
dizione essenziale ho chiesto
di poter continuare a svolgere
attivitd sindacale, che per me
continua fttera.Ancora oggi,
infatti, sono in contatto con la-
voratori della Bormicli, e cerco
isy tutti i modi di aintarli e con-

sigliarli. Perché soltanto cosiun
lavoratore ha garanzia di ve-
der rispettati i propri diritg; 1o
si vede,in negativo,di questi
tempi, cofl tutto questa insi-

Giancarlo
Nel ‘67, per andare
in bagno serviva
la medaglietta
del caporeparto
e ce n'erano cinque
per tutto lo
stabilimento
Se eri fuori dal reparto
e non I'avevi, ti
spettava una multa che
veniva trattenuta dallo
stipendio

stenza sulla "coatrattazione
individuale".Ma senza sindaca-
to, rischiamo davvero di tor-
nare alle medagliette perla
toiletter,




