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I sindacati: “Garanzie per i lavoratori”

Patrizia Maestri: «Auspichiamo che non venga meno l'appoggio alle aziende in crisi»

Iindomani della “Presa

di Banca Monte”, i sin-

dacati chiedono subito
garanzic sul mantenimento
dell’'occupazione.

«Leggiamo di  poltrone,
scambi azionari ¢ percentuali
—spiega Franco Savi della Fabi,
il sindacato  autonomo dei
bancari — Per carita. ¢ giusto,
ma VOIremmo impegni speci-
fici anche sul mantenimento
dei posti di lavoro, che per il
momento sono stati presi sol-
tanto verbalmente e in modo
genericor, T 600 dipendenti di
Banca Monte, prosegue, «rap-
presentano un  patrimonio di
competenze da sempre al fian-
co degli operatori economici
locali e delle famiglie, cui si
deve aggiungere lindotto: i
servizi affidati a Cedacri ¢ (-
Global di Collecchio. Malgra
do gli errori della precedente
governance, I]iillﬂ“ SL‘I“}N'L‘ 8
rantito il servizio agli utenti ¢
la “parmigianita” dell'istituion
Il discorso occupazionale 1o
vediamo affrontato in modo

marginale. mentre vorremmo
che fosse al centro — afferma il
sindacalista —. Prima dell’arri-
vo del nuovo socio si parlava
ad esempio di un blocco del
turnover e se ne puo anche
discutere, ma ¢’¢ anche il pro-
blema dell'indotto in Cedacri.
Se Intesa dovesse affidare i
suoi scrvizi a qualcun altro,
si potrebbero perdere diversi
posti di lavoro. E poi rimane il
fatto che Banca Monte taglia
su cassieri ma continua ad as-
sumere dirigenti di alto livello
- accusa —. Proprio icri ne e ar-
rivato uno nuovo alla direzio-
ne commerciales. «Aspettiamo
di essere convoeati - conclude
Savi — ma vorremmo che le
istiruzioni cittadine, che han-
no voce in capitelo nella Fon-
dazione Monte di Parma. se-
guissero guesto discorsos,

Il segretario provineiale
della: Cuil, Patrizia Maestri,
parte col sottolineare che con
il passageio i Banea Monte a
Intesa Sanpaolo «la nostra cit-
ta perde anche Tultimo degli

La sede di via Cavour

istituti di credito locali. Natu-
ralmente, come sindacato, pur
sollevati dall'intesa raggiunta
e nella consapevolezza della
necessita di consolidare part-
nership industriali a garanzia
dellatenuta del sistema banca-
rio, non possiamo non avan-
zare fort preaceupazionis.,
Preoccupazioni che riguar-
dano i posti di lavoro ¢ il lega-
ne col territorio. «Chiediameo
di avere saranzie sulla tenu-
ta occupazionale afferma
Maestri . che non vorremmo
losse messa in diseussione da

un piano industriale che anco-
ra non ci ¢ stato presentato,
tenendo anche presenti gl
eventuali effetti sull'indotto,
e penso nello specifico alla
vicenda Cedacri. Ma il ne-
stro ruolo come sindacato ci
impone anche di sollecitare
la nuova propricta ad un raf-
forzamento del rapporto con
il territorio, con particolare
riferimento alle piccole e me-
die imprese. che hanno tradi-
zionalmente trovato in Banca
Monte un  supporto locale
molto importante, oltre che ai
piccoli risparmiatori, famiglie,
lavoratori ¢ pensionati. Auspi-
chiamo che in questa delicata
fase non venga meno 'appog-
gio dell'istituto nei confronti
soprattutto  delle aziende in
crisi — conclude la segretaria
della Cgil parmense —, affin-
ché il sistema imprenditoriale
della nostra provineia possa
far fronte. nel suo insieme,
alle difficoltd che il mercato,
sia interno che internazionale,
continua ad evidenziares,




