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Dopo la rottura delle trattative con i vertici del gruppo Intesa, i rappresentant; dei lavoratori tornano alla carica

«Banca Monte non pud essere perduta

ello dei sindacati alle istitzions local; vogliamo rvisposte -

Prtscumw come operazione e i

finalizzata a migliorare le fi-
nanze ¢ la qualita del servizio di
Banca Monte Parma, la cessione
del pacchetto di controllo del-
listitutodi credito locale a Intesa
Sanpaolo si sta traducendo nel
licenziamento di quasi il 20 per
cento del personale,nel taglio dei
diritti dei lavoratori e nel rischio
diun impoverimento del terri-
torio. Ne sono convinte le Ra P
presentanze sindacali aziendali
Fabi, Fiba-Cisl, Fis: c-Cgil e Uilca,
che hanno scritto una lettera
aperta per avere risposte chiare
sul futuro di Banca Monte dopo
larotturadelle trattative con i ver-
tici del gruppo Intesa.T destinata-
ri sono Comune e Provincia di
Parma, Camera di commercio,
Diocesi,associazioni degli indu-
striali,degliartigiani, del commer-
cio e dell'agricoltur, mappresern-
tanti della politica locie e soprat-
tutto Fondazioni di Parma e di
Piacenza eVigevano: «Alla politi-
ca dei tagli si aggiunge I'assoluta
mancanza di un progetto indu-
striale per il rilancioelo sviluppo
di Banca Monte Parma- si legge
nella missiva -, la banca parmi-
giana per eccellenza, la banca
chevanta oltre 500anni di storia,
dopo la perdita della sua autono-
mia gestionale ed operativa, siay-
via, se queste continueranno ad
essere le intenzioni di Intesa
Sanpaolo e degli altri soci,ad un
lento ed inesorabile declinos,
Laccordo coni sindacati & salta-
to perché la proposta dell'azien-
da diavviare licenziamenti collet-
tivi (almeno 100 persone su
600), ridurre il costo del lavoro e
idiritti dei dipendenti & stato

Banca Monte
nell'occhio
del ciclone

dopo la
rottura delle
trattative tra
sindacati e
vertici di
Intesa
Sanpaolo

giudicato inaccettabile clalle or-
ganizzazioni di categoria:«l.a per-
dita di posti di lavoro e dei diritti
sarcbbe una drammatica conse-
guenza per chi,come dipenden-
te della banca, in questi anni ha
offerto la propria serieti e com-
petenza agli utenti - famiglie, ar-
tigiani, commercianti, imprendi-
tori - nonostante i danni provo-
cati dai vecchi management ¢
cda.Sarebbe una scelta altrettan-
to drammatica per i cittadini tut-
ti,se rpportataalle conseguenze
che potrebbe avere peril tessuto
economico-sociale della zona.
Significherebbe, in Sostanza, can-
cellare I'esistenza di una“vera”
bancalocale che sia attenta alle
esigenze di chi vive in questo
territorio;I'attuale strategia di In-
“tesa Sanpaolo, per Banca Monte,
non sembra essere sensibile a
questa necessiti. [ mppresentan-
ti dei lavoratori sottopongono ai
destinatari della lettera una serie

di quesiti per i quali auspicino
risposte in tempi brevi:«Perché
Intesa Sanpaolo vuole licenziare
i lavoratori di Banca Monte Par-

ma,quando,dopol'ultimo accor-
do perla riorganizzazione sotto-
scritto pochi mesi fa, Intesa San-
paolo respinge, a livello di grup-

polarichiesta di esodo volonta-
tio di piti di 700 lavoratori ¢ ha
programmuito di assumerne altri
mille nel 20137 Perché Intesa
Sanpaolo vuole applicare un trat-
tamento differente ta lavoratori
dello stesso gruppo,che lavorano
nella stessa citta - & il caso, ad
esempio, delle filiali di Banca
Monte e delle vicine filiali di Cari-
sbogruppo Intesanelle province
<li Parma, Pincenz ¢ Reggio Emi-
lia- colpendo in modo punitivo
quelli di Banca Monte Parma, ve-
nendo cost meno ai principi for-
damenali di integrazione nel
sruppo e della responsabiliti so-
ciale e cancellando,a chi rimane,
i diritti contrattuali economici e
normatjvi? »

Banca Monte, dichiarano i sin-
dacati«non pud essere perdutas,
Ele istituzioni devono entrarein
azione per salvarla,




