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LA CRISI

Alfa Derivati, scongiurata la chiusura
Ma 20 lavoratori finiranno in mobilita

9 Alfa  Derivati  di
Ozzano Taro non
4 chiudera 1 battenti.
Ma un terzo dei suoi la-
voratori, pio precisamente
venti su sessanta, entro ot-
tobre 2011 dovra lasciare
“volontariamente™ I'azien-
da attraverso la mobilita.
L nel frattempo, a tutti i
dipendenti continuera ad
essere applicato il contrat-
1o di solidaricta che preve
de un taglio medio delle
ore di lavoro attorno al 60
per cento.

Lazienda specializzata
nella produzione di reti
elettrosaldate  per Tedili-
zia. controllata dal grup-
po bresciano Alfa Accial,
venerdi scorso ha incon-
trato i sindacati e le Rsu
nella  sede  dell'Unione
parmense degli industria-
li,, accompagnata da un
rumoroso presidio dei la-
voratori davanti a Palazzo
Soragna. E il [accia a fac-
cia ha dato buoni frutti,
visto che ¢ stato riaperto

La protesta dei lavoratori di Alfa Derivati

un confronto di fatto in-
terrotto dopo Taut aut ar-
rivato dai vertici di Alfa
Derivati lo scorso 14 mag-
gio, quando minacciarono
la chiusura.

Alla fine azienda e sin-
dacati hanno raggiunto
un'ipotesi di accordo che,
pur non assestando un
colpo di spugna ai 20 li-
cenziamenti,  permettera
al lavoratori tempi di usei-
ta piu lunghi ¢ incentivi
all'esodo.

Lunedi mattina i sin-
dacati dei metalimeccani
¢i (Fiom Cgil, Fim Cisl e
Uilm Uil), hanno presen-
tato Taccordo  all’assem-
blea dei lavoratori che,
pur tra mille perplessita e
mal di pancia, 'hanno ap-
provato. A questo punto
manca soltanto la firma,
annunciata nei prossimi
giorni. «L'azienda ¢ ha di-
chiarato che non spostera
la produzione a Brescia
— spiega Silvia Sartori del-

la Fiom Cgil — ¢ questo ¢
importante. Ma allo stesso
tempo ci ha ribadito che i
sacrifici saranno necessa-
ri, visto che intende man-
tenere un solo turno per
il quale sarano sufficienti
40 dipendenti. Per noi era
fondamentale il fatto che i
lavoratori potessero avere
pia tempo per decidere se
lasciare I'azienda e ottobre
2011 riteniamo sia un ter
mine sufficiente. Abbiamo
poi ottenuto degli incen-
tivi all'esodo che fino ad
allora resteranno  stabili.
Passi in avanti sono stati
[atti anche nella gestione
del contratto di solidarieta
- prosegue la sindacalista
— Verra applicato a rota-
vione a tutt 1 lavoratori
e potra arrivare al 90 per
cento soltanto se i sin-
goli dipendenti  saranno
d'accordo.  Naturalmente
- conclude - speriamo che
nel frattempo il mercato si
riprenda ¢ possano esserci
degli sviluppi positivir.



