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Pandea Il silenzio sul futuro
preoccupa i lavoratori

Trasferimento di
azienda imminente,
serve un'intesa sui
livelli occupazionali

M La notizia del cambio di
proprieta & giunta un mese fa.
Granarolo ha ceduto Pandea,
storico stabilimento produt-
tivo che opera a Parma dal
1946, a Morato Pane. L'azien-
da vicentina, al momento del-
l'acquisizione, ha definito 1'o-
perazione «un'ulteriore aper-
tura allo sviluppo del busi-
ness internazionale, che gia
oggi rappresenta oltre il 30%
del fatturato». Una buona
prospettiva, dunque, peril fu-
turo. «Ad oggi pero non si co-
noscono ancora le intenzioni
della nuova proprieti» scrivo-
no in una nota congiunta Flai
Cgil e Uila Uil di Parma in-
sieme alle Rsu aziendali.

Dopo una fase di crisi econo-
mico-finanziaria, con I'acqui-
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PANDEA Un mese fa il passaggio da Granarolo a Morato Pane

sizione da parte di Granarolo
nel 2016 si € avviato un per-
corso di crescita che ha por-
tato ad una costante valoriz-
zazione delle produzioni del-
la Pandea, specializzata nella
produzione e commercializ-
zazione di prodotti da forno
con e senza glutine. Tuttavia,
la sorpresa, conseguente alla
scelta di Granarolo di cedere

lo storico stabilimento, ha
ben presto lasciato spazio al-
I'intenzione, da parte dei la-
voratori, della Rsu di stabili-
mento e delle organizzazioni
sindacali, di avviare un chiaro
percorso diconsultazione per
arrivare ad un accordo sul
mantenimento dei livelli oc-
cupazionali e delle condizioni
contrattuali vigenti.

«Ad un paio di settimane dal
trasferimento di azienda pre-
visto per fine mese di ovem-
bre, pero tutto tace da parte di
cedente e cessionario - sotto-
lineano sindacatie Rsu - e que-
sto atteggiamento attendista,
genera ansie e incertezze nei
lavoratori che, nel frattempo
continuano diligentemente a
portare avanti le produzioni
con grande senso di respon-
sabilitd». L'unico auspicio
possibile, dicono i sindacati, &
che «la nuova proprieta parta
con il piede giusto attraverso
investimenti adeguati, valo-
rizzazione del lavoro e delle
professionalita  attraverso
lapplicazione del Contratto
nazionale dellIndustria Ali-
mentare e della contrattazio-
neintegrativa di secondo livel-
lo in essere, patrimonio pre-
zioso di una storia sindacale
che ha accompagnato Pandea
da piti di mezzo secolo.
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