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“Banca Monte rischia di scomparire”

Lappello dei dipendenti alla citta

opo la rottura delle

trattative con Intesa

Sanpaolo  per 1ag-

giungere un aceordo
sul plano di ristrutturazione i
Banca Monte che prevede il ta
clio di un centinaio di posti di
favoro ¢ di costi per 14 milioni
di euro. i sindacati dei banca-
i hanno deciso di rivolgersi
direttamente alle istituzioni e
alle forze sociali e imprendito-
riali del territorio per chiedete
un loro intervento nella vicen-
da. Fabi, Fiba Cisl. Fisac Cgil
Uilea ipfatti  inviato
una lettera aperta a Comune ¢
Provincia di Parma, alla Fon
dazione Monte di Purmia, alla
Fondazione di Piacenza ¢ Vige-
vano, alla Camera di Commer-
cio, alla Diocesi di Parma. alle
associazioni depli industriali,
degli artigiani. del commercio
e dell'ngricoltura. al rappre-
sentanti deila politica locale
ed a tutt i cittadini. “Questa
operazione ¢ra nata nell'ottica
di consentire il miglioramento
degli standard patrimoniali ¢
della qualita del s
banca - grazie all'apporfo di
compelenze, esperienze € mez
2i economici da parte di Intesa
Sanpaolo - con la promessa di
un aiuto concreto alla crescita
del tessuto economico & soia-
e tre province di Parma,
e Reggio ilia —scri
vono i sindacati - Tutto questo
non sta avvenendo. Anzi, l'ope-
razione si sta  traducendo in
licenziamenti per i lavoratort
{quasi il 20% del personale}
nel taglio del loro fondamen
wali diritti e nel rischio
impoverimento dei nostri g
tori”. Ma per i sindacati, olire
a quello della perdita dei posti
di lavoro. ci sono anche altri
rischi. "Alla politica dei tagli,
annunciata da Intesa Sanpaa-
lp, - serivono i rappresentanti
lavoratori di Banca Monte
- 5i aggiunge I'assoluta mancan-
za di un progetto industriale
per il rilancio ¢ To sviluppo di
Tanca Monte Parma: ls Banca
parmigiana per eccellenza, la
barica ¢he vanta oltre 500 anni
di storia, dupe la perdita della
a gestionale ed
este

hanno

ervizio della

1
d

operat
continuetanno ad essere 1o
nzioni di Intesa Sanpaola ¢
degli altri socl. ad un lento ed
inesorabile declino. Significhe-
rebbe, in sostanza, cancellare
|'esistenza di una “vera” Ban-
ca locale che sia attenta alle
esigenze di chi vive in questo
territorio;  l'attuale strategia
di Intesa Sanpaolo, per Banca
Monte, non sembra essere sen-
sibile a questa necessita - 1 sin-
dacati quindi si pongono delle
domande e le pongono all'inte-

sioavvia.

se

in

Lettera aperta dei lavoratori della banca a istituzioni e forze sociali

ra citta. "Come rappresentanii
dei lavaratori della Banca chie
diamo: perché Inte npaoko
vuole licenziare i lavoratori di
Banca Monte Parma. quando,
imo accordo per la

di

esodo volonta
rio di pin di 700 laveraton e
ha programmate i @ ierne
altri 1.000 nel 201 Perche

richiesta

lavoratori dello stesso Grupp
che lavorano nella stessa Citta
¢ il caso, ad esempio, delle

INTESA SANFROLD arn ol
TERRITOAID:

o
100 POSTI #a EANCHILARE
in BANCA MONTE FARMA

La protesta dei dipendenti Ranca Monte

Banca Monte e delle

iali di Caj

filiah 1

colpendo in modo punilive
quelli di Banea Monte Parma,
venendo cosi meno al princip:
fondamentali di

integrazione
nel Gruppo e della Responsa-

bilita Socisle ¢ cancellando
a chi rimane, i diritti cont
tuall econo

Domande alle quali i sindacali
pretendono una risposta dalle
istituzioni locali e sopratiut
1o, scrivono T ) lettera
“dalle Fondaz

di Piacenza e
siedono in Con
nistrazione, come
lanci
no i due

della Bane
fondament
interesst del
dalla tutela del posto di lavoro
per le lavoratrici ed i lavaratori,
vera ricchezza e forza sana della

ago della bi-
nelle deeisioni, © .

tuali Viee-Pr
e lanno un rwoio
nella difesa degh

hanea.
garantire
dini. clien
dellistituto di credito. al

Maonte Parma non puo essere
perduta. Gia tanta parie della
ricchezza © stata gettata al ven-
to in questi ulind anni, Ora o
salvaguardare | lavoraton
& Banca. Occorre che

Banca Monte Parma, pur al
Finterno di un grande Gruppo

proprio per guesto. si
anga attenta alle ¢ X
a quelle delle 1mg
famiglie e dei cittadimi
o

si trovereb!

1 piano del
prablemati
del servizio®. 11 Sindace,
dente della Provincia ¢ la
d

w11 di lavoro”, e ¢
parte b inte

e stala

woratori,
ne per
ora i Talti conerett
alta diversa

yinatl a ric re”. (im.o.)




