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Sidel I1 welfare aziendale
accelera e diventa distintivo

Il gruppo amplia i servizi con iniziative
importanti e innovative sul fronte dei premi
di produttivita e in campo assicurativo

-

PATRIZIA GINEPRI

B Sul welfare aziendale Sidel
cambia marcia. Limpegno
che il gruppo ha messo in
campo da anni diventa una
strategia distintiva, che va a
impattare sul benessere e la
sicurezza economica dei di-
pendenti con coperture e be-
nefit al di sopra della media
degli standard di settore. Ric-
cardo Rosselli, direttore delle
risorse umane del gruppo,
nonché managing director
del sito di Parma spiega gli
aspetti pit significativi del
pacchetto.

«[1temadel welfareaziendale e
da alcuni anni al centro delle
nostre strategie - premette -.
Abbiamoinfatti sviluppatouna
politica di attenzione nei con-
fronti dei dipendenti avviando
diverse iniziative in campo
pensionistico, assicurativo e
dei servizi, dedicando impor-
tanti risorse anche al sostegno
delle famiglie». Sul fronte as-
sicurativo, ad esempio, abbia-
mo esteso a tutti i dipendenti
una polizza che copre gli in-
fortuni professionali ed extra-
professionali e attivato a par-
tire da inizio 2019 una ulterio-
re polizza che permette ai di-
pendenti di tutelare la serenita
economica delle proprie fami-
glie nel caso di eventi gravi ed
imprevisti che possono com-
promettere la loro capacita la-
vorativa». Novita anche per i
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«flexible benefits».

«Grazie al clima di collabora-
zioneinstauratoconlerappre-
sentanze dei lavoratori abbia-
mo siglatoun accordo che per-
mette ai dipendenti di desti-
nare su base volontaria tutto o
parte del proprio premio di
produzione al welfare azien-
dale. Si tratta di un accordo
importante, poiché grazie le
opportunitad introdotte negli
anni scorsi in tema di detas-
sazione dei premi di produt-
tivita, ed agli accordi aziendali
firmati in Italia, i dipendenti
che optano per questa scelta
vedono il loro potere di acqui-
sto aumentare di circa il 20%
rispetto allo stesso importo
corrisposto in busta paga».
Per rendere questa scelta an-
cora piu semplice, Sidel ha
adottato una piattaforma web
consultabile da qualsiasi di-
spositivo, che offre un’ampia
gamma diservizi e prodotti per
i dipendenti e per i loro fami-
gliari. Tra questi, il rimborso
delle spese diistruzione dei fi-
gli, dei libri scolastici, campus
e ludoteche, servizi per gli an-
ziani, trasporto pubblico, baby
sitting, interessi su mutui e
prestiti. E ancora, I'accesso a
palestre e allo sport, corsi di
lingua, viaggi, attivita culturali
e corsi di formazione. Entro i
limiti di legge, vi & inoltre la
possibilita di ordinare anche
buoni per 'acquisto di earbu-

rante e per lo shopping presso
grandi catene distributive».
Sono quattro gli elementi che
differenziano il piano di wel-
fare di Sidel: «La flessibilita -
indica Rosselli - che consente
scelte individuali al 100%; la
garanzia che l'eventuale resi-
duo non impiegato venga ero-
gato alle stesse condizioni;
l'ampiezza dei servizi a dispo-
sizione. E infine, non ultima,
un'iniziativa che é propria di
Sidel, ovvero la possibilita di
destinare tutto o parte del
premio di produzione alla
previdenza complementare.
In questo caso con un ulte-
riore beneficio: il gruppo si fa
carico del contributo di soli-
darieta parial10% dell'impor-
to versato».

1l welfare aziendale & un tema
che sta a cuore anche all'Unio-
ne Parmense degli Industriali.
«In questo ambito - sottolinea
il responsabile dell’Ufficio
economico Stefano Girasole,
intervenuto alla presentazio-
ne del piano - 1'abbattimento
del cuneofiscale é unalevaim-
portante, un vantaggio perim-
prese e dipendenti». Un ulti-
mo aceenno alla fase operati-
va. «Fiasa - spiega il direttore
Alberto Savina -, in collabora-
zione con Assolombarda e
DoubleYou, mette a disposi-
zionela piattaforma peril con-
trollo e la gestione di dati e do-
cumenti». Ora i dipendenti
possono scegliere, a 360 gradi.
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SIDEL Riccardo Rosselli, Hr and site managing director.
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