Paolo Boroo noe

irca un mese f le sedi
Cl_osc;me della C-Globyg
di Colleechio, societ; chefa
Capo alla Cedacri, qyes ano
espresso breoccupazione
per la decisione dell'azien-
da di chiudere |e due sedij
distaceate gj Pisa e di Fi-
renze, per convogliare Je at-
tivita nella sede centrale
Parmense, con conseguen-
te trasferimento dj tutto il
bersonale, .

Ldue siti, che impiegano
tispettivamente 65 ¢ 17 di-
pendenti, hanno chiesto al-
la direzione
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L
8577

Paura pranzo, hanno cffer-
tuato un presidio davanti aj-
la sede di iy del Converyj.
10 per manifestare i loro
disappunto nej confrontj
delle scelte aziendali. T sip.
dacati dj categoria - Fisae
Cgil, Fiba Cisl, Fabi, Uilca, Fi-
sascat Cisl, Filcams Cgil, Uil
Tues - hanno adottato ung [
nea comune, delja quale &

5 referente Lucy

aziendale dj ye. == 5 s Vagling

tificare la possi-  Le Organizazioni Quali song j
bile e.:;is@nza di di categoria - motivi della
soluzioni alter- o e protesta?
native, da prati- «Non ¢ st/amo, «Questo e so-
Careiai-?.cc.a‘nto a Presto in atio lo l'inizio dj ]1111
specifici inter- S, i percorso, che
venti di soste- altre Inizigtive pPorteria a un dj
gno, quali am- sinvestimento

mortizzatori so-.
ciali, riqualifica-
zione oricollocazione dei
dipendent;.

La strategiy gia delineaty ¢
berd andata avanti, e ory Ja
prcoccupazione ha rag-
giunto anche j lavoratori
della Cedacri di Collecchip,
che ierj alfe 13, durante 15

di mobilitazione,

sul territorio jig-
liano, in favore
delle nuoye scediaperte in
Moldavia. Cedacyi ¢ lacapo-
fila che determina tutte le
scelte della C-Global: sj trat-
tadiun 8Tuppo solidissimo,
che non ha debiti. Fino » po-
chi anni fa investiva in ta-
lia, sia in risorse umane, sig
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Un momentq del presidio dij ieri

casia un ulteriore incre-
mento degli stessis,

E nello specifico, quali
SON0 i vostri timori?

«C'¢ una Preoccupazione

riori. Questo sfruttamenyo
dei lavorator Portera, nella
peggiore delle ipotesi, a uy -
mantenimento degli arrualj
profitti, o nej migliore dej

in teenologie, Ora,invecc,
c'elintenzione di trasferire
all'estero turre le attivira,
perché in Moldavyia icosti
sono noetevolmente jin fe-

CStrema, perché pog abbija-
mo alcung 8aranzia per il fyy.
turo.Anche 0ggi, menire.
Stiamo Parlando, ¢'¢ yn
gruppo di colleghi molday;
che sia facendo un Corso
di formazione quiin Italia.
Anche se l'azienda non gj.
chiara le sye intenzioni, no;
Sappiamo benissime quali
S50n0.Abbiamo bisogno dj
far capire alla gente che §i
Sta cercando (f sfruttare Je
conseguenze delig Crisi per
incrementare gli utili»,

Quali saranng [ VOstre
Prossime mosse?

“Noinon cj stiamo. Esten-
deremo [y portata della pro-
testa come lavoratori dej
BrUPPo, proponendo daun |
lato delle azjon; legali, ¢ dal- {
I'altro Je iniziative tradizio- |
nali come Scioperi, assem-
blee. Ma i problemi nogy po- |
Iranno essere risolti se non
cambiceri il modg ; pensa-
re di certi dirigenti che pre-
dicano bepe ¢ razzolano
male, e mettono semipre al
Centro il profitrgs,
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